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OZET

z ! 0. yiizyilin son ¢eyreginden giiniimiize, neoliberalizm kiiresel 6lcekte politik, ekonomik ve

toplumsal alani etkilemistir. Ayrica sosyal haklarin sinirlandig, kayitdisi istihdamin artugr ve

iscilerin giivencesizlestigi yeni bir istihdam rejimi yaratmistir. Bu yeni rejim, is¢ilerin hem ¢a-
lisma kosullarini agirlastirmistir hem de emeklilik ddnemleri belirsizlestirmistir. Makalede, kayitdist
istihdama, gd¢men emegine ve giivencesiz ¢alisanlarin haksizliklara karst miicadele etme bigimlerine
odaklanilarak, Jose Luis Valle'nin Warkers (Is¢iler) filmi degerlendirilecektir. Film, Meksikanin kuzey
sinir kenti Tijuana'nin, neoliberal politikalarla sekillenmis istihdam rejiminde emekli olmaya calisan
iki is¢iyi anlatmaktadir.

Anahtar sézciikler: Isci filmleri, Diizensiz gde¢men, Giivencesizlik, Sabotaj, Meksika
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ABSTRACT

rom the last quarter of the 20th century to the present day, neoliberalism has affected
the political, economic and social spheres on a global scale. It has also created a new
employment regime where social rights are limited, informal employment increases and
workers become precaria. This new regime both aggravated the working conditions and obscured
retirement periods of workers. In the article, Jose Luis Valle’s Workers film will be evaluated with a
focus on informal employment, immigrant labor and the ways in which precarious workers struggle
against injustice. Film depicts two workers who are trying to retire in employment regime of Mexico’s

border town, Tijuana, which is shaped by neoliberal policies.
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u ¢alisma, odagina kayitdist calismayi, gocmen emegini ve giivencesiz ¢alisanlarin haksiz-
liklara karsi miicadele etme bicimlerini alarak, Jose Luis Valle’nin Warkers (Isciler) filminde
is¢i temsillerini yorumlamayr amaglamaktadir. Incelemenin gergevesini gizen temel disip-
lin sosyal politikadir. Bir bagka deyisle, ¢alismada sosyal politika disiplininin sorun alanlarina temas

eden boyutlari ile Js¢iler filmi degerlendirileceketir.

Ayzenstayn (2015:43), Is¢i Filmi Yapma Yontemi'nde filmi gergeklestirmenin tek yolunun “carpict bir
kurgu” oldugunu ifade eder. Buna gore filmin amacinin belirlenmesinin ve uyaranlarin se¢imi de 6nem
kazanir. Meksika'nin sinir kenti Tijuanada ¢ekilen film, ¢aligma yasaminda iscilerce kargilagilan sorunla-
rin ¢esitliligini ve onlarin ¢arpict miicadele yontemlerini yansitma becerisine sahiptir ve bu ¢alismanin
odaklandig1 konulara uygun bir drnek olmasi sebebiyle tercih edilmistir. Filmin degerlendirilmesinde
151k, bicim, kamera hareketleri gibi film teknigine iliskin unsurlar disarida birakilmistir. Bunun sebeple-
rinden biri aragtirma konusunun sosyal politika perspektifinden filmdeki isci temsiline ve miicadele bi-

¢imlerine odaklanmast bir digeri ise yazarin formasyonunun bu analizleri yapacak alana ait olmamasidur.

Sosyal politika disiplini, tarihsel gelisim siireci itibariyla basta ¢alisma yasaminda kargilagilan sorunlar
ve iscinin korunmast olmak tizere biitiinciil bir perspektiften devlet, birey, toplum iliskilerini ele alan,
toplumsal refahin ve barisin saglanmasina yonelik bir yaklasima sahiptir. Insanlarin, 6zellikle calisma
yasami icinde kargilastiklart sorunlarin farkli boyutlar: sosyal politika disiplinini hukuk, iktisat, sosyo-
loji, psikoloji, antropoloji, insan haklari, sosyal hizmetler gibi pek ¢ok farkli disiplin ile giiglii iliskiler
kurmaya sevk etmektedir. Bu ¢ok disiplinli anlayisin yanisira sosyal politika, ¢alisma iligkilerini anlama

cabasinda sanat eserlerinden de faydalanmaktadr.

Sanat insan tarafindan insana dair pek ¢ok durumu, duyguyu ifade etme giiciine sahip onemli bir
aractir ve insanlik durumundan hem beslenir hem de onu besler. Sanat dallari icinde sinema, genis kit-
lelere erisme niteligi ile biiylik cogunlugunu endiistri toplumunun isgiiciinii olusturan izleyiciye, ¢a-
lisma yasaminin tanidik oldugu kadar bilinmedik yonlerini gorsel giiciiyle sunmaya muktedirdir. Ne
var ki, beyaz perdeye yansiyan kadariyla insanin tiim yasami icin 6nemli olan “calisma” olgusuna yete-

rince derinlemesine ve elestirel deginilmemektedir.



John Budd (2016: 9), insan yasaminin merkezi faaliyetlerinden olan ¢alismanin, iizerine ¢okea dii-
stiniilmeden, sorunsallasgtirilmadan “dogal bir sey” olarak insanlarca kabul gordiigiinii iddia etmekte-
dir. Dogalligina dair diisiiniisiin temelinde ise ¢aligmanin insanin tiim eylemleri ile iligkili olusu (App-
lebaum, 1992: x) ve dolayisiyla tiim yasamina sirayet edisi etkilidir. Caligmanin glintiimiizdeki “tcretli
istihdam” bi¢imindeki dar tanimindan yola ¢ikildiginda bile insanin giindelik hayatundaki diger faa-
liyetlerinden tiimden bir kopus yasamadigt soylenebilir. Calismanin zamani, mekani, statiisti insanin
calisma digt diger faaliyetlerini etkileme giiciine sahip olmasi sebebiyle, insan tizerine diistiniirken in-
sanin galigmasiny, is¢i kimligini analize dahil etmek 6nemlidir. Insanla birlikte sosyal yasam1 diisiinme-
nin, anlamanin bir yolu olarak da ¢alisma ve isyeri merkezi bir nitelik tasimaktadir (Korczynski, Hod-
son ve Edwards, 2006: 2).

Calisanlarin sorunlarini ortaya koymak ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik politika nerileri gelis-
tirmek ana ilgi alani olan sosyal politika disiplini i¢in, sorunlarin goriiniirliigii agisindan sinema sana-
unin énemli bir ara¢ olarak degerlendirmek miimkiindiir. Wagner (2015) sinemada isci filmlerinin bir
kategori olarak varliginin sinirhiligindan s6z ederken iscilerin beyaz perdede yeterince gériinmiiyor ol-
masinin arkasinda giincel bir “kriz” oldugunu ifade etmektedir. Her ne kadar ticarilesmis film endiist-
risi icinde konu kendine yeterince yer bulamasa da bagimsiz filmler konuyu beyaz perdeye tagimaktadir
(Bagaran, 2015; Kapur ve Wagner, 2011; Mazierska, 2013). Diinya sinemasindaki sinirli temsil bicimi-
nin Turkiye i¢in de gegerli oldugu sdylenebilir (Coskun, 2017; Hepkon ve Aydin, 2010; Makal, 2016)
Hatta Soner, Tiirkiye 6rnegi tizerinden nicel bir degerlendirme ile her 200 filmden yalnizca birinin is-
cilerle ilgili oldugunu belirtir (2015: 213).

[lk sinema filmi, 1895 yilinda Lumiére kardeslerce cekilen Lumicre Fabrikasindan Iscilerin Cikasi-
dir. Yaklagik iki dakika siiren bu filmde fabrikanin kapilari mesai bitimi agilir ve ¢ogu kadin olan isci-
ler birbirleri ile konusarak, sakalasarak dagilirlar. Fabrikanin icini, iscilerin nasil ¢alisugini degil de son-
rasini gostermesi sebebiyle bu ilk film, calismay1 degil is dist zamani gostermektedir. Fabrikadan cikigla
birlikte, ¢ektikleri diger kisa filmlerle Lumiere kardesler heniiz ¢ok kalabalik olmayan izleyicilere giin-
delik yasamin goriintiilerinin hareketli halini, bir baska deyisle yasamin hareketliligini sunmuglardir. ilk
filmin tizerinden gegen bir yiizyili askin zamanda sinema toplumsal, ekonomik ve politik anlamlarla

cevrilmis ve bu s6zii edilen alanlar1 etkileme giiciine sahip bir araca déniismustiir.

Sinemanin insan yagamina yer verdigi sayisiz filmde, insanlarin biiyiik ¢cogunlugu yasamini kazan-
mak i¢in Gcretli bir iste caligmaktadir. Mesaiye yetismeye calisan, trafikte sikisan, calismaktan sikilan,
is cikist sosyallesen, isinden atilan, emekli olan pek ¢ok insan beyaz perdede goriinmiis, goriinmeye de-
vam etmektedir. Ancak filmlerdeki karakterin bir yerlerde ¢alisiyor olmast tizerinden filmleri “is¢i filmi”
kategorisinde degerlendirmek miimkiin degildir. Isciyi, calisma yasamuni, isyerini, sorunlari ve direnis
bicimlerini merkezine alan, i¢inde bulundugu dénemin sosyoekonomik, siyasal ikliminde isciye temel

bir rol veren filmleri ise “isci filmi” olarak nitelemek miimkiindiir.

Toplumsal sorunlari ¢ozmeye yonelik adimlarin baginda sorunu anlamak, etraflica degerlendirmek,
alunda yatan nedenleri dogru analiz edebilmek 6nem kazanir. Bunlar ¢6ziim 6nerilerinin gercekei, uy-
gulanabilir olmasina da yardimci olacakur. Bu ¢ercevede, sinema sosyal politikanin ilgi alanina giren
toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde nasil bir isleve sahip olabilir? Sinema, toplumsal yasam icinde bilinen
ve goriinenin bagka bir perspektiften yeniden yorumlanmasina gorsel giicii ile olanak sunabilir. Genis
kitlelerin sorundan haberdar olmasina, sorunu diistinmesine katki sunabilecegi gibi, ¢oziime dair ta-

lepkar bir toplumsal hareketliligi canlandirabilecek potansiyeli de icinde barindirmaktadir. Bir baska



deyisle sinema, kamuoyu olusturma giiciiyle sorunlarin ¢éziimiinde sosyal politikaya dinamizm kata-
bilecektir (VYiiksel, 2018: 1211).

“Sosyal yasamin olmazsa olmaz bir boyutu olarak ¢alisma’nin sanat eserlerinde kendine yer bulmast
(Makal, 2008: 17), hangi tiirde eser veriyor olursa olsun sanat¢inin i¢inde bulundugu ekonomik, po-
litik, toplumsal gevreden etkilenmekredir. Asagida, Is¢iler filmini kusatan iktisadi, toplumsal iklime yer

verilmektedir. Sonrasinda ise film, yukarida belirtilen ¢erceve icinde degerlendirilecektir.

18. yiizyilldan glinimiize, endistri toplumlarinin temel ¢alisma bi¢imi, kisinin emek giiciinii sat-
mastna dayali iicretli istihdamdur. Uretim faaliyetini baskasinin hesabina yiiriiten aktdriin, -iicretli istih-
dam edilen is¢inin-galisma kogullarindan kaynaklanan sorunlar iki ylizyili askin siiregte pek ¢ok mii-
cadelenin konusu olmustur. Sefalet ticretleri ile uzun caligma siireleri, iscilerin iyilestirilmesine yonelik
taleplerini dillendirdigi ilk alanlardir. Insana yakusir is igin verilen miicadele ve zellikle Ikinci Diinya
Savast sonrasinda sosyal devlet biinyesinde elde edilen kazanimlar diisiintildiigiinde 1970ler 6nemli bir

déniisiim noktast olarak dikkat cekmektedir.

1970lerdeki kiiresel ekonomik kriz ardindan, ulusal, bolgesel ve kiiresel boyutta piyasalarin rekabet
giicline dayanan biiytimesine yonelik diistinsel temeli kuran neoliberal anlayss, “esneklik” formiili ile
tiretimi merkezden ¢evreye kaydirmus, kazanilmig haklarin aginmasiyla iscilerin giivencesiz kosullarda
calismasina zemin hazirlamisur (Harvey, 2015; Munck, 2003; Standing, 2014; Saad Filho ve Johns-
ton, 2005). Istihdamin kayitdist sektdrlerde siirdiiriilmesi, ¢alismanin ve iscilerin giivencesizligini ha-
zirlayan unsurlarin baginda yer almistir. Daha diisiik ticretler, denetlenmeyen kotii ¢alisma mekanlari,
is glivencesinin belirsizligi, emeklilik gelirinden yoksunluk gibi sonu¢lar doguran bu siireg, bagka bir
deyisle, iscilerin ekonomik ve sosyal ¢ikarlart dogrultusunda elde edilen giivencenin yitirildigi bir do-

nemi isaret etmistir.

Neoliberalizmin siyasal, toplumsal ve ekonomik yasamda kendini kuvvetli bigimde gdsterdigi cevre
tilkelerin 6nemli bir kismi Latin Amerikada konumlanmistir. 1973 yilinda Silide S. Allende’ye karst
Pinochet yonetiminde gergeklesen askeri darbe ardindan iilke ekonomisinin yapisal reformlarla yeniden
inga siireci, neoliberal doniisiim icin baglatilan ilk hareket olarak degerlendirilmektedir (Harvey, 2015:
15; Munck, 2005: 62). Bu dénemde askeri darbeler, Giiney Amerika’y1 oldugu gibi Orta Amerika’y: da
neoliberal anlayisa hazirlayan araglar olmuglardir. Meksika ise bu donemde askeri darbe olmaksizin, son-

rasinda kitadaki diger tilke ekonomilerine de sirayet edecek ideolojinin uygulandigi 6nemli tilkelerdendir.

ABD ve Meksika arasinda 1942°de baglatilan misafir is¢i programi Bracero’nun sona erdigi 1964 yili
sonrasinda Meksika hiikiimeti kuzey sinir bélgelerinde yeni bir sanayilesme programi baglatmis, bu kap-
samda serbest tiretim bolgelerindeki maquila adi verilen montaj fabrikalari yerli ve gogunlukla ABD’ye
ait yabanci sermaye ile olusturulmugtur. 1970ler ve ozellikle 1980lerde, sozii edilen bolgelerde yabanci
sermayenin ucuz isgiicii talebini kargilayacak bir tiretim sistemi uygulanirken, sosyal ve yasal haklarin
askiya alindig1 (Ferguson ve McNally, 2017: 26) bir emek rejimi de meydana getirilmistir. Ulkenin sa-
nayi ve istthdam yapisinin 6ziinti (Harvey, 2015: 109) olusturan bu fabrikalardaki calisma kosullari,
kapitalizmin ilk yillarindaki kot ¢alisma kogullar ile benzer niteliktedir: Diisiik ticretler, uzun ¢alisma
saatleri, saglik tehditleri, ¢alisanlara yonelik fiziksel ve cinsel taciz, orgiitlenme konusunda baskailar, tu-
valete gitmeye ya da su igmeye dahi izin verilmemesi, kilit alunda tutulma gibi pek ¢ok problem sira-
lanabilir (Bandy, 2000; Cooney, 2001; Ferguson ve McNally, 2017).



En ¢ok istihdam kapasitesine sahip serbest bolgelerin baginda Ciudad Juarez ve Tijuana yer almig-
tr (Harvey, 2015: 110). Artan fabrikalara bagli gocle birlikte kentlerin niifusu artmis ve bu iki kentin
yapist iktisadi ve toplumsal olarak bagkalasmistir. 1980lerin sonunda artik Tijuana ekonomisinde aktif
niifusun yiizde 70,3’tt ve Ciudad Hidalgo'da yiizde 34’ti go¢menlerden olusmaktayd: (Pifeiro, 1990:
85). Kentler, sozii edilen ddnemde kirdan kente gog ile gelenlerin agirlikli oldugu bir isgiictine sahipti.
Kadinlarin isgiiciine katlimi da yine bu dénemde artmis, onlarin ucuz el isciligi ile maquila endistrisi
biiytimiistiir (Pifieiro, 1990: 67).

Kadinlarin sinir bolgelerinde isgiiciine katlimi, yaslt ve gocuk bakim iglerinin yiiriitiilmesine duyu-
lan gereksinimi arturmugtir. Kurumsal bakim hizmetlerinin yetersizligi sebebiyle, hem kadinin yiikii art-
mis hem de yeni enformel ev ve bakim hizmetleri sektorii biiytimiistiir (Campos, 2014). Ev iscisi kadin
da fabrikada calisan kadin da kayitdist istihdamdan nasibi almus, farkli ¢alisma kosullart altindan ben-
zer giivencesizliklere maruz kalmistur. Kadinlarin kentte, fabrikalarda karsilagtugt sorunlarin ¢esitlendi-
gini, yetkililerin ise sorunu gérmezden geldigini sdylemek miimkiindiir. Giintimiize gelene kadar fab-
rika icinde ve disinda kadina yonelik siddet, fiziksel, ruhsal, cinsel, ekonomik, sembolik pek ¢ok tiirii
ile devam etmektedir (Scarone Adarga, 2014).

I¢ gocle gelen isgiiciiniin ardindan bu kentlerde Orta Amerikadaki siyasal ve iktisadi istikrarsizliktan
kurtulma umudundaki diizensiz gd¢menler de goriilmeye baglanmistir. Pek ¢ogunun asil hedefi sinirt
gecmek ve ABD'de calismak olsa da sinirin siki denetimi, s6zii edilen go¢gmenleri Meksikada beklenen-
den uzun siire kalmaya ve burada ucuz isgiicii olarak caligmaya itmektedir (Dogan, 2018). Gé¢menle-
rin gerekli belgelere sahip olmamasi, diinya genelinde oldugu gibi bu bélgede de onlari yerli isgiiciine
kiyasla isgiicii piyasasinda daha savunmasiz ve giivencesiz kilmaktadir. Isgiicii piyasalarinin tabakalagmis

yapist, goemen emegini hiyerarside en alt siraya yerlestirmektedir (Toksoz, 2006: 56).
Standing’in (2014: 155) “yeni tehlikeli sinif” olarak analiz ettigi prekaryanin biiyiik bir kismini olus-

turan gd¢menleri giivencesiz kilan, pek ¢ok unsur vardir. Yerli isgiiciiniin yapmayi tercih etmedigi, dii-
stk statiilii ve diisiik ticretli iglerde istihdam edilen go¢men isciler, goemen kargitt bir politik-toplumsal
iklimde gittikleri tilkelerde kayitdigt bulunuyorlarsa, sinir dist edilme korkusu yagamakta ve hak ihlalle-
rine kargt savunmasiz kalmaktadirlar. Ferguson ve McNally’nin (2017) “giivencesiz gogmenler” dedigi
bu isciler, devletlerin kayitlarinda yer almadiklar: gibi, isgiicii piyasasina dahil olduklarinda da fabrika-
larda gériinmezdirler. Kayitdisi ve belirsizlikler barindiran konumlari, sozii edilen grubun hak arama

miicadelesini de farklilagtirmaktadir.

Kayitdisi ve giivencesiz istihdamin yerlesik oldugu maquilalardaki olumsuz ¢aligma kosullari, iscile-
rin geleneksel isci orglitlenmeleri iginde miicadelesini zorlagtirmaktadir. Bununla birlikte Bandy (2000:
252), Meksika hiikiimetinin de yabanci sermayeyi tirkiitmemek i¢in, sendikalar: etkisizlestirmeye ya da
sekillendirmeye yonelik taktikler gelistirdiginden soz etmektedir. Yine de iscilerin orgiitlii ya da bireysel
farklr direnis mekanizmalari gelistirdikleri bilinmektedir (Pefia,1997; Ramirez, 1998).

Bu makale kapsaminda degerlendirilecek film acisindan sabozaj 6zellikle tizerinde durulmas: gere-
ken isci davraniglarindan biridir. Calisma yasaminda ugranan haksizliklara kargt bir tepki olarak isgile-
rin bagvurduklari sabotaj, Endiistri Devriminden bu yana varlik géstermektir. Hobsbawm (2009:16),
Britanyada erken donem isci hareketlerinin giiciiniin temelinde makine kiriciliginin, miilke zarar ver-
menin ve isyanlarin oldugunu belirterek sabotajin 18. yiizyilin ikinci yarisindan sonra fabrika iscileri-
nin “el yordamuyla tepki’leri bi¢ciminde degerlendirilmemesi gerektigini belirtir. Makine kirma eylemle-
rinin sebepleri farklilagmakla birlikte bir kismi, “endiistriyel ¢atisma” icinde isci-igveren anlasmazliklar:

sonucu gerceklesmisken bir kismi dogrudan yeni makinelere tepki niteligindedir (2009: 17).



Sabotaj ve makine kiriciligt dendiginde siklikla ismi zikredilen isim Edward (Ned) Ludddur. O ve
cevresindekilerin hem geleneksel tiretim standartlarina doniis talebi hem de var olan kétii ¢alisma ko-
sullarina karg1 tepkileri i¢in ifade edilen Luddculuk (Zuddite), halk nazarinda “okuma yazma bilmeyen
el iscilerinin makinelere kargi kendiliginden ve hoyrat, gozii kapali bir karsi ¢ikis”tr (Thompson, 2012:
664). Oysa, makine kiriciligy, iscilerce iglerini ellerinden alan makinelere yonelik dogrudan bir siddet
eylemi gibi goriinse de Thompson (2012: 662) asil tepkinin kapitalizme karst “siddetli bir duygu pat-
lamas1” olarak goriilebilecegini ifade eder. Dolayisiyla 6fke dogrudan makinelere yansitilirken, iscilerin

asil tepkileri hem fabrika sahipleri ile kurulan esitsiz iliskiye hem de kapitalizme yonelikeir.

Avrupada 18. yiizyilda gergeklesen makine kiriciigs (Horn, 2005) ve diger sabotaj bicimleri, iki
yuzyillik siirecte siklikla olmasa da hem farkli kitalarda hem de farkls igkollarinda goriilmeye devam et-
mistir. Magquilalardaki kotii galisma kosullarina tepkinin bir bigimi olarak sabotaja rastlanmakeadir. Is-
cilerin direnis bi¢iminin en yaygini isi yavaslatma (kaplumbaga hiziyla tiretim) olmakla birlikte, maki-
nelerin ve aletlerin kirilmasi, hasta ya da aptal numarast yapmak, vahsi grev (wildcat strike) ya da resmi

olmayan is birakmalar da s6z konusu olmustur (Pefa, 1997: 8-9).

Isgiler filminin degerlendirilmesine gecilmeden &nce, bu baslik altinda, Meksika'nin neoliberal po-
litikalarla sekillenmis tiretim ve istihdam rejiminden kisaca bahsedilmistir. Yabanci sermayenin ihtiyag
duydugu ucuz isgiiciinii temin eden kuzey sinir bolgesinde, belirtilmelidir ki kayitdigilik yalnizca en-
distriyel alanlarla sinirlt degildir: Basta Tijuana olmak tizere pek ¢ok sinir kentinin biiyiik yeralt diin-
yasinda, para aklama, gd¢cmen kacakeiligi, uyusturucu ve seks trafigi, organ ticareti, cete savaslari ve fa-
ili meghul cinayetler gibi birbiri ile baglantli pek su¢ bulunmaktadir (Campbell, 2008; Longmire ve
Longmire, 2008; Zermeno, 2004: 34; Zhang, 2011). Bu sayilan suglara ve Tijuana sokaklarina, ABD
yapimt film ve dizilerde siklikla yer verilmektedir. Asagida degerlendirilecek film acisindan da Tijuana,

sosyoekonomik ugurumlar, sug, gog, sinir, kayitdisilik baglaminda temsil giictine sahiptir.

Yon: Jose Luis Valle, Senaryo: Jose Luis Valle, Yapimcr: FOPROCINE, Zensky Cine ve Centro Universi-
tario de Estudios Cinematogrdficos (CUEC), Yil: 2013, Oyuncular: Jesus Padilla (Rafael), Susana Salazar
(Lidia), Barbara Perrin Rivemar (Elisa), Sergio Limon (Severino), Vera Talaia (ev sahibesi), Adolfo Madera
(Emilio), Giancarlo Ruiz (Miidiir).

El Salvador asilli Meksika vatandast yonetmen Valle, kendi gogmenlik deneyiminden ve babasi ile
yapugi bir konugsmadan etkilenerek senaryosunu yazdig: filmin cekimlerini, Meksika'nin kuzey sinir
kenti Tijuanada gerceklestirmistir. Yonetmen, yapilan bir soyleside filme iligkin sunlari séyler: “bir giin
babam bana artik yaslandig1 i¢in uzun vadeli planlar yapamadigini anlatti. Bunun dogru oldugunu an-
ladim; zaman sinirlayici bir fakedr, para gibi ve insanlarin ¢alisma kosullart da dyle. Hayatta insanlarin
amaglarina ulagmasini engelleyen sinirlar, citler var. Bu film de bununla ilgili.”" Yonetmenin soziini et-
tigi sinurlart anlatmak icin sectigi kent, Tijuana, Meksikanin en batusinda ABD’nin San Diego kenti
ile sinir1 paylagr. Iki iilkeyi ayiran demir parmakliklar, tagidigt sembolik anlamlarla gégle ilgili haber-

lerde, sanat eserlerinde siklikla gériinmektedir.

Filmin ilk sahnesinde, Pasifik Okyanusu’nun sahile vuran dalgalar1 ve okyanusu ayiran demir par-
makliklar gosterilmektedir. Kumsalda bir kadin ve kii¢iik bir ¢ocugu, sinirin 6te yaninda kim oldugu
bilinmeyen biriyle demir citlerin arasindan konusmakta, cantasindan ¢ikardig1 yiyecek ve icecegi kar-

stya iletmektedir. Tiim bunlar olurken marular sinirin bir bu yaninda bir 6biir yaninda, kimi zaman da

1 https://moreliafilmfest.com/funcion-en-competencia-workers-de-jose-luis-valle/ (27.12.2018)



tam sinirda, ¢itlerin tizerinde goriinmektedir. Filmin ana karakterlerinden Rafael (Rafa), kadini, oyun
oynayan ¢ocugu ve siniri izler, sonrasinda ise dolmusta -ancak bu sefer tugladan inga edilmis sinir bo-

yunca- kent merkezine ilerlerken perdeye yansir.

Okuma yazma bilmeyen Rafael, diinyanin en biiyiik elektronik sirketlerinden birine ait ampul fab-
rikasinda temizlik iscisi olarak caligmaktadir. Otuz yillik hizmet siiresini doldurup emekli olacag: icin
memnun, kendine yeni ayakkabilar almak ister. Kent merkezinde girdigi ayakkab: diikkaninda, tez-
gahtar gen¢ kadinla konugmasi, ¢alisma yagamina dair filmin ilk diyalogudur. Tezgahtar, yaslanmanin
iyi yaninin emeklilik oldugunu, kendisinin ise 6niindeki vaktin uzunlugunu dile getirir. Caligmanin
bir yiik, kiilfet olduguna iligkin geleneksel diistiniis (Budd, 2016: 49) tezgahtarin ciimlelerinde ken-
dine yer bulmaktadur.

Ayakkab: ditkkanindan sonra iscinin ikinci ziyaret ettigi yer bir hirdavat¢t ditkkanidir. Ampul raf-
larinin 6niinde triinleri incelerken, bir miisteriye kendi ¢alisigi fabrikanin tirettigi ampulleri tavsiye
ediyor ancak adam digerinden alinca, arkasindan rakip ampullerin 6niine ¢alistigs fabrikaninkileri yer-
lestiriyor. Fabrikada temizlikgi olarak gorev yapiyor olmasina karsin, iscinin ¢alisma dist saatte, rol ta-
niminda yer almayan ve yapmadiginda ceza almayaca@ 6rgiit yararini gozeten bu goniilli davranigini
orglitsel davranis ve ¢alisma psikolojisi yazininda ilk kez Organ tarafindan tanimlanan drgiitsel vatan-
daslik davranisi olarak degerlendirmek miimkiindiir (Oz, 2009: 57).

Tijuana’nin yoksul bir mahallesinde, eski bir karavanda yagamini siirdiiren Rafael, ertesi sabah yeni
ayakkabilarini giyer ve emeklilik ikramiyesini almak tizere fabrika miidiiriintin ofisine gider. Miidiiriin,
personel dosyasinda yer almayan giris tarihiyle ilgili hatanin kaynagini bulmaya yénelik sorulart sira-
sinda otuz yil boyunca tek bir giin izin kullanmamus, isini titizlikle yiiriiten temizlik iscisinin El Salva-
dorlu bir gégmen oldugu, Meksikadaki durumunu gegen siire i¢cinde yasallagtirmadigi ve bu kayitdist

statii sebebiyle emeklilige hak kazanamadig1 anlagilmistur.

Neoliberal ekonomi politikalartyla Meksika'nin sinir bélgelerinde kurulan ¢ok uluslu fabrikalardan
birinde, kayitdist istihdam edilen, sosyal haklari olmayan pek ¢ok isgiden biridir Rafael. Ulkedeki ka-
yitdist konumu, ¢alismaya basladigt tarihin sirket kayitlarinda yer almamast onun tiim hayallerini yik-
muis, iscinin beklentisi ikramiyesini alip emekli olmaktan birden bire sinir dist edilmeme diizeyine ¢e-
kilmistir. Yetkili, isini aksatmayan, titiz, 6rnek bir isci olmast sebebiyle Rafael'in Meksikadaki kayitdist
durumunu Ulusal Gé¢ Kurumu'na bildirmeyip, fabrikadaki isinde ¢alismasina da izin verecektir. Ra-
fael bir sey séylemeden odadan ayrilir ve soyunma odasinda emeklilik ayakkabilarini ¢ikarip, tizerine
gecirdigi tulumuyla temizlik islerine devam eder. Boylece devlet, isci ve isveren arasindaki iligkide, ka-

yitdisiliktan kérli ¢ikan sermaye olmustur.

Rafael esasen, pek cok Orta Amerikali go¢menle ayni hayali, Amerikan Riiyasini diislemis ancak va-
sifsiz goemenlere kapali olan sinir kapisinin Meksika tarafinda kalmistir. Transit gogmenlerin, hedef til-
kenin sinir giivenlik uygulamalarinin sikilig sebebiyle transit tilkede beklediklerinden daha fazla kalma-
lart ya da planlarini degistirerek transit tilkede yeni bir yasam kurmalari miimkiindiir (Dogan, 2017).
Rafael ABD vatandaglig: alabilmek icin Vietnamda savagmis, dondiigiinde ise verilen s6z tutulmamig-

tir ve boylece Meksikada kalict hale gelmistir.

Tijuana’nin Meksikalilar ve ABD’yi hedefleyen Orta Amerikali go¢menler i¢in sembolik bir 6nemi
vardir. Meksikalilarin “vatan burada baglar™ dedikleri kent ayni zamanda Meksikalilar'in ABD’ye gegis

2 Giiniimiizde, turistlerin hatira fotografi ¢ektirdigi Tijuana plajinda, “Aqui empieza la patria” (Burada baglar vatan)” yazan bir
tabela vardir. Bu ciimle, 1958-1964 yillari arasinda Meksika devlet baskanligint yiiriitmiis Alfredo Lopez Mateos tarafindan
Tijuanada kampanya doneminde séylenmistir ve bugiin Tijuana belediyesinin ambleminde “sosyal adalet” ifadesi ile birlikte yer
almaktadir



oncesi, kayitli olduklari, vatandaglik haklarinin giivence altinda oldugu son noktadir. Orta Amerikali-
lar i¢in ise agilmast gereken son engeldir. ABDdeki diizensiz statiileri nedeniyle Meksikali g¢menler
hem ABD hem de Meksikada siyasi, ekonomik ve toplumsal giindemde 6nemli bir yere sahiptir. Ne
var ki Meksika da Orta Amerikalilar i¢in benzer zorluklarin oldugu, toplumsal kabuliin sinirli oldugu
bir cografyadir. Bir baska deyisle, ABD’de diizensiz gd¢men olan Meksikalinin ¢aligma yasaminda bel-
gesizlik baglaminda karsilagtugi sorunlar aslinda pek ¢ok Orta Amerikali gd¢men icin Meksika toprak-
larinda mevcuttur. Rafael’in temsil ettigi diizensiz gogmen isciler, Meksikali ya da Orta Amerikals, si-

nirin kuzeyinde ya da giineyinde emeklerinin kargiligini alamamakeadir.

Is¢iler filmi, cift hatli bir anlatimla iki ana karakter {izerinden iscileri, calisma kosullarini, beklen-
tilerini ve miicadele bi¢imlerini anlatmakrtadir. Rafael'in Sykiisiine paralel, ikinci dykiiniin kahramant,
Lidia, Tijuanada biiyiik bir malikanede, yaslt ve hasta Sefiora JuliZnin yaninda yatli temizlik is¢isi ola-
rak calismaktadir. Yillar 6nce, ev islerini yaparken ortalikta dolanmasini istemedigi kiiiik oglunu, bah-
ceye birakmus, heniiz ti¢ yaginda olmayan ¢ocuk havuzda bogulmustur. Kurumsallasmig bakim hizmeti
ag1g1, kadinlarin isgiicii piyasasinda kargilastugi 6nemli sorunlardan biridir. Lidianin yasadigi bu traje-

dinin kaynaginda da bu hizmet agigin1 gérmek miimkiindiir.

Otuz yildir malikanede ¢alisan Lidia, evin temizliginden ve yash kadinin képegi Prenses’in bakimin-
dan sorumludur. Her isin belirli kurallar gercevesinde yerine getirildigi evde, islerin esneklige izin ver-
meyecek diizenini, kpek icin hazirlanan etin tam saatinde ve tam 250 gram olarak hazirlandigindan
anlamak miimkiindiir. Ev sahibesi i¢in Prenses’in ne derece 6nemli oldugunun géstergelerinden biri de
képegin bahgeye dikilmis heykelidir. Liiks bir araba ile giinbatimini izlemeye gotiiriilen kdpegin yok-
sul mahalleleri gérmesi, Meksika halk miizigi dinlemesi ya da Tijuana’nin ¢oplagiini, yoksullugunu ve
cirkinligini gérmesi Senora Julia tarafindan istenmez. Lidia, kotii sarkilar ¢aldiginda kopegin kulagini,
cirkin yerlerden gecerken kopegin gozlerini dogallikla kapatr. Filmin ikinci is¢isi Lidianin gérevlerini
sorgulamadan, severek yerine getirdigi goriilmektedir. Ayni malikanede sof6r olarak istihdam edilen Se-

verino ise Lidiadan farkli olarak Prenses ile ilgili isleri sorgulamakta, absiirt buldugunu belli etmektedir.

Erdogdu ve Toks6z (2013: 3), “ev hizmetlerinin alt ve orta-tist sinif kadinlar arasinda kurulan en-
formel nitelikte bir istihdam iliskisi olup, yasal diizenlemelerin ve korumalarin biiyiik l¢iide disinda”
oldugunu belirtir. Ev hizmetlerinin ozellikleri olarak, isverenin keyfi kararlariyla sekillenen gorevler, pa-
ternalist iligkiler, orgiitsiizlitk ve denetimden uzaklik da yazarlarca zikredilmistir. Ozellikle yatilt calisan-
lar acisindan, is ve is dist zaman birbirinden tiimiiyle kopuk degildir ve bu da aslinda ¢alisma siireleri-
nin ev dist alanda ¢alisan ya da yauli kalmayan calisanlara gére daha uzun olmasina sebep olmakradir.
Lidianin odasinda yataginin yaninda bulunan kirmizi ¢agri lambasi, ¢alismanin giindiiz oldugu gibi
gece de devam edebildigini gostermektedir. Kamusal alan ile 6zel alanin i¢ ice gegtigi isini otuz yildir
stirdiiren Lidia'nin agtk mavi temizlikei elbisesi, evin i¢inde is yaparken, aligverise ¢ikuginda hatta oda-

sinda uzanirken bile {izerindedir.

Sefiora Julia'nin yasamini yitirmesiyle, oglu ve avukati malikane ¢alisanlarini toplar, kadinin vasiye-
tini aciklarlar. Kadin tiim varligini képegine birakmistir ancak kimsenin isten ¢itkarilmamasini, o hayat-
taymis gibi tiim iglerin malikanede devam etmesini de vasiyet eder. Bundan sonra evin sahibesi Pren-
sestit. Onun dogal yollardan oliimiinden sonra ise miras ¢alisanlara kalacakur. Dolayisiyla ¢alisanlarin
numara yapmamast, sabirlt olmalari tembihlenir. Gértildiigii gibi, isci isveren arasinda kurulan enfor-
mel ve paternalist iliski, iscilerin geleceklerine dair giivenceyi kurumsal, sosyal bir giivence olmaktan

ctkararak akrabalik iliskileri diizeyinde, belirsiz bir hale sokmustur.

Is¢i olarak 6zel-kamusal alan ayriminin siliklestigi calisma mekaninda gegirdigi uzun yillarin da etki-

siyle, niifusu i¢ goglerle artmis, yoksul gecekondu mahalleriyle Tijuana'nin ¢irkin oldugunu diisiinmektedir



Lidia. Yine de kendisini malikanedeki litks yasam i¢inde konumlandirmamakta, hayatta higbir seyi ol-
madigini ve yoksul gelip yoksul gidecegini kabul etmis goriinmektedir.Benzer bir durum, Severino i¢in
de gecerlidir. Lidia'ya, yaklasik otuz yildir kullandigr Mercedes’in harika bir araba oldugunu, kullan-
dike¢a baglandigini ama sahibi olmadigint her zaman bildigini, arabanin Prenses’e ait oldugunu giilerek
soyler. Yine ayni konusma icinde Severino, kopegin daha ne kadar yasayacagini sorar Lidia’ya. Lidia'nin

yanitt umutsuzlugunu da yansiar: “Su an siirdiigii hayatla hepimizi gémer, gibi.”

Rafael’in yasadist calismast sebebiyle emeklilik gelirinden yoksun kalmasina benzer bir durum, Li-
dia i¢in de gecerlidir. Sosyal giivencesi olmadan bunca yil ¢alismis, simdi de kopegin 6liimiine kadar
calismasi gerektigini anlamigtir. Her iki iscinin de dnlerine emeklilik yerine daha da calisacaklar: giin-
ler konmustur. Bu yeni durum, iscilerin beklenmedik, giin giin ilerleyen, gériinmez bir miicadele bas-

latmalarina neden olur.

Lidia, diger malikane ¢alisanlarina, kopegi sevdigini ama farkettirmeden yapabilirlerse, kopegi 6ldii-
riirlerse, yeni bir hayata baglayabileceklerini syler. Burada iscilerin sosyal haklardan mahrum, giivence-
siz calisma kosullarinin sorumlusunun képek olmadig acik olsa da patron-képegin yeme aligkanlikla-
rini, uyku diizenini bozmaya baslarlar. Bir siire sonra da kopek hayatini kaybeder. Malikanede birlikte
verilen sessiz miicadelenin sonunda artik orada ¢alismak zorunda degildirler ve yeni bir yasam i¢in ge-

lire de sahiptirler.

Rafael ise her giin, temizlik iglerini 6zenle yapmaya devam ederken bir yandan da muslugu acik bi-
rakma, tuvaleti tikama, kapi camini, kilidini, otoparktaki arabanin antenini kirma, makineyi ¢alismaz
hale getirme gibi sabotaj davraniglarint gizli gizli ytirticiir. Emeklilik hakkini gasp ettigini diistindiigii
fabrikanin yapilarina on yil boyunca bilingli ve diizenli bicimde her giin zarar verir. Ancak fabrikalarin
modern dénem panoptik denetim araglari olan kapali devre kamera sistemine bu eylemlerin takildig:
anlagilmakeadir. Isci, sirket avukatlari ve yetkililerin oldugu bir toplanti salonuna cagirilir ve goriintii-
lerin kaydedildigi VHS kasetlerden bir kismui birlikte izlenir. Toplantida midiir, Rafael'in 1999-2009

arasinda verdigi zararla sirketin batma noktasina geldigini, iscinin “harika bir diisman” oldugunu séyler.

Sirketin toplamda kirk yil kayitdist calistirdigy isci, artik ditsman olarak degerlendirilmektedir. Avu-
katlar, Rafael’e sirketin onu hapse attrabilecegini ama kendileri i¢in zaman ve prestij kaybina neden ola-
cagint belirterek, bir anlagmaya varmak isterler. Isciye esyalarini bile toplama zamani vermeden, sirketin
arka kapisindan ¢ikip gitmesi ve bir daha donmemesi kosuluyla iki adet ¢ek ve emekli ikramiyesi 6nerir-
ler. Izleyici, Rafael’in okuyup imzalayarak® -18. yiizyil Britanyasinin makine kirict isgilerinden haberdar
ya da degil- uzun soluklu ve sistemli miicadelesinin sonug verdigine taniklik eder. Saglari agarmis Ra-

fael, fabrikanin arka kapisindan ¢ikar, derin bir nefes alir ve iki saatlik film boyunca ilk kez giiliimser.

Filmin baslangicinda Rafael Tijuana tarafindan geng bir kadini ve ¢ocugu izlemisti. Final sahne-
sinde, bu sefer Lidia sinirin diger tarafindan, San Diegodan, geng bir erkegi izlemektedir. Yonetmen,
konusunu “insan yasamindaki sinirlar” olarak ozetleyerek, calisma yasamlarinin sonlarina gelmis iki
isci Uizerinden, karsilagtiklari haksizliklara nasil miidahale ettiklerini, adaleti saglama ¢abalarint goster-
mek tizere kurgulamugtir filmini. Diyaloglara sinirli bicimde yer verilen filmde, iki isyeri, kendi dura-

gan ritmi icinde ama yine de dinamik bir miicadeleye sahne olmaktadir.

3 Filmin basinda okuma yazma bilmeyen ama birisine lazim olur diyerek cebinde her zaman kalem tastyan isci, parkta tanistig
bir gencin yardimi ile okuma yazma 6grenmistir. Is¢inin hak arama miicadelesi vermesi noktasinda bilinglendigine dair bir isaret
olarak da okur yazarlig1 yorumlanabilir.



20. ylizyilin son geyregi, neoliberal teorinin kiiresel 6l¢ekte uygulanmaya bagladigt déneme isaret
etmektedir. Sermaye sinir 6tesine gegmeye elverisli, akigkan hale gelirken, isgiicii ozellikle de vasifsiz is-
glicti gelismis tlkelerdeki istihdam olanaklarina erisemez olmugtur. Sinir kapilarinin emegin hareket-
liligine kapandigi bu dénemde, iiretim de merkezden cevreye aktarilmaya baglamistir. Fabrikalarin bir
yerden bir yere tasginmasindan ¢ok daha kapsamli bir doniisiim yasanirken, yeni tiretim mekanlarinda

isci haklar1 aginmaya baglamis, serbest, esnek, kayitdist ve giivencesiz bir istthdam rejimi olugsmustur.

[stihdam rejiminin piyasa kosullarinda giivencesiz bir nitelige biiriinmesi, iscilerin hem calisirken
hem de emeklilik donemleri icin yasam kosullarini zorlastrmistir. Sozii edilen bu giivencesizlesme du-
rumu, iscilerin bireysel sorunu olmanin 6tesinde giincel ve kiireseldir. Kayitdisilik da benzer bigimde,
hem iggiicii piyasasinda hem de iscilerin gé¢menlik statiileri baglaminda artarken, gégmen iscinin ko-

runmasiz konumu ileri bir seviyeye ¢ikarmaktadir.

Calisma yagsaminin sorun alanlarina dair bir tartisma yiiriitiiliirken, sinemanin gorsel giicii konunun
ve sorunun drneklendirilmesi bakimindan zengin bir kaynak sunma potansiyeline sahiptir. Bu ¢aligmada,
temelde iki iscinin kayitdist calismalarinin geleceklerini nasil belirsizlestirdigine yonelik mikro dl¢ekee
bir 6rnek sunulsa da sorunun kiiresel niteligi gozden kagirilmamalidir. Film, emeklilik haklarini “yeni-
den” kazanmaya calisan iki giivencesiz iscinin, aslinda gegmiste kalmamss direnis mekanizmalarini kul-
landiklarini gostermektedir. Sorunun kaynagini olusturan kayitdisilik ortadan kaldirilmadigi miiddetce,
isciler ve go¢menler korunmasiz kalmaya devam edecektir. Kalict ¢oziime, ancak giivenceli istihdam

olanaklariyla ulasmak miimkiindiir. Béylece insan onuruna yaragir bir is ve yasam miimkiin olacakur.
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