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KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMININ
BELIRLEYICILERI: BIR MiKRO UYGULAMA

DETERMINANTS OF LABOR FORCE PARTICIPATION
OF FEMALES: A MICRO APPLICATION

Yrd.Do¢.Dr. Halim Tatl:
Bingol Universitesi, lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iktisat Boliimii

OZET
CB u ¢alismada, kadinlarn isgiiciine katiliminin iizerinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi

amaglanmaigtir. Bingol kent merkezinde Ekim-Aralik 2014 tariblerinde 400 kadina

uygulanan bir anketten elde edilen veriler kullanilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilim:
bagimly degisken, egitim durumu, cocuk sayis, esinin aylik geliri, hanenin aylik geliri ve ¢calisma isteginin
taciz ve dedikodu gibi korku durumlarinin etkiledigine inanmak aciklayici degiskenler olarak alinmagtar.
Analizlerde lojistik regresyon kullanilmagstir. Lojistik regresyon analizi sonucunda; egitim durumu ve
hanenin aylik gelirikadinlarin isgiiciine katilma olasiligini artirdigs saptanmagstrr. Buna karsilik cocuk
sayis, esinin aylik geliri ve ¢aligma isteginin taciz ve dedikodu gibi korku durumlarinin etkiledigine
inanmanin kadinlarin isgiiciine katilma olasiligini azalttigs saptanmagtr.

Anabhtar Kelimeler: Kadin Isgiicii, Isgiiciine Katilim, Logit Model, Bingol.
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ABSTRACT

n this study, we aimed to identify the factors that impact on labor force participation of

women. Data was obtained from a questionnaire that is conducted to 400 women in Bingol

in the October-December 2014. Women'’s labor force participation is regarded as a dependent
variable, whereas educational status, number of children, monthly income of the wife, monthly income of
the household and believing that willingness to work effects situations of fears like harassment and gossip
are taken as explanatory variables. In analysis process, logistic regression was used. According to the results
of logistic regression; educational status and monthly income of the household was found to increase labor
force participation of women.In contrast, number of children, monthly income of the wife and believing
that willingness to work effects situations of fears like harassment and gossip was determined to decrease
labor force participation of women.

Keywords: Female Labor Force, Participation Labor Force, Logit Model, Bingol
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sgiicli ekonomik biiytimeyi artiran 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir. Bir tilkede
isgiicti ve diger tiretim faktorlerinden yiiksek diizeyde ve verimli bir bicimde faydalanil-
mast o {ilkenin ekonomik bilytimesini artiracaktir. Benzer bicimde bir bslgenin gelisimi
de yiiksek diizeydeki isgiicti kullanimina bagli oldugu ifade edilebilir.Kiiresellesen diinyada ailelerin
ihtiyaclar1 giderek ¢esitlenmekte ve ihtiyag sayist artmaktadir. Eger ailede tek bir ¢alisan varsa onun
geliri bu ihtiyaglari kargilamada yetersiz kalmaktadir. Bu durumda ailenin ekonomik sikintilarini
karsilamanin tek yolu ailedeki diger bireylerin ticretli bir iste ¢calismasidir. Cekirdek aile tiplerinde
eger erkek esin calismasindan olusan aile geliri yetersiz kalirsa bu yetersizligin giderilmesi icin kadin
es caligmak istemektedir. Bu durumda sonrada isgiiciine katilmaya calisan kadinlarin is bulmasinda
bir¢ok sorun ve engel ortaya ¢ikmaktadir.Kadinlarin isgiictine katilmalari hem aile diizeyinde hem
de toplumsal diizeyde yoksullugun azaltilmasi ve sosyal diizeyde bireylerin gelismesine katki sagla-
yabilir. Kadinalar erkekler ile kiyaslandiginda, isgiiciine katilimi 6niinde ¢ok farkli veya ¢ok fazla
engel bulundugu ifade edilebilir. Nitekim diinyanin bir¢ok tilkesindekadinlarin iggiiciine katilim
orant erkeklerinkinden daha diistikeiir (IMF, 2013: 4). Bunun temelinde bireysel, sosyal, ailevi ve
ekonomik gibi bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Ayrica bu durum Tirkiye’de ve 6zellikle tilkenin do-
gusunda isgiicii piyasalarinin en belirgin 6zeligi oldugu ifade edilebilir.Isgiiciine katilim bakiminda
kadinlar ile erkekler arasindaki farkliligi tam olarak ortaya koyabilmek icin kadinlarin isgiictine
katilimini etkileyen faktdrlerin ¢ok boyutlu bakis acisiyla degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinki
kadinlarin isgiiciine katilimini tek bir faktdre indirgemek miimkiin gozitkmemektedir. Genel olarak
kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen birden fazla faktor bulunmaktadir. Kadinlarin ¢alismasina
yonelik tutumlar (Contreras ve Plaza, 2010), demografik faktorler (Ozer ve Bigerli, 2003-2004;
Read ve Cohen, 2007; Balleer, vd., 2009; Narayana ve Shongwe, 2010; Lee vd. 2014), esinin egitim
diizeyi ve geliri (Spencer, 1973; Yildirim ve Dogrul, 2008), go¢ (Berber ve Yilmaz-Eser, 2008), kadin
ile erkek arasindaki ticret esitsizligi (Yamak ve Topbas, 2004), ailedeki ¢ocuk sayist ve ¢ocuklarin
yast (Dustmann ve Fabbri, 2003; Humphries ve Sarasu’a, 2012; Croda, vd., 2011; Lee vd. 2014),
ailenin gelir durumu (Nam, 1991), muhafazakarlik ve sosyal normlar (Goksel, 2013) kadinlarin
isglictine katilimi etkileyen 6nemli faktdrlerdendir.
[sgiiciine katilim orani, istihdam edilenler ile issizlerin (isgiiciiniin) kurumsal olmayan galisma
cagindaki niifus (15 ve daha yukari) icindeki oranidir (TUIK, 2015). Hem diinyada hem de Tiir-
kiye’de akademik yazinda kadinlarin isgiiciine katilimi ¢ok arastirilan ve tartigilan bir konu olarak

ortaya ¢ikmaktadir. Bu konudaki ¢alismalar daha ¢ok makro diizeyde yapilmistir. Ayrica bu konuda



Tiirkiye icin mikro diizeyde yapilan ¢aligmalar sinirli oldugu ifade edilebilir. Tiirkiye’de kadinlarin
isglictiniin 6niindeki engellerin neler oldugu ve bu engellerin azaltilmast igin uygulanacak politika-
larin belirlenmesinde mikro diizeyde de aragtirilmast 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligmada kadinlarin
isglictine katilimlari ¢ok boyutlu bir bakis acisiyla demografik, ekonomik ve sosyal 6zelikler baki-
mindan incelenmesi amaglanmistir. Caligma, Tiirkiye’de yapilan diger ¢alismalardan farkli olarak
en 6nemli 6zelligi, demografik ve ekonomik 6zelliklerin yaninda sosyal ozellikleri de (taciz ve dedi-
kodu, ataerkil diisiince ve muhafazakarlik gibi) goz oniinde bulundurularak kurulan bir model ile

analiz edilmesidir.

Bingol ili diger illerle karsilastirildiginda sosyoekonomik gelismislik siralamasinda oldukga geri-
de (8il i¢inde 72. sirada) bulunmaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2013). Bu az gelismislik Bingdl’deki
kadinlarin yasamlarini daha da olumsuz etkilemektedir. Bingol’de 2013 yili itibariyla isgiiciine ka-
tilim orani %54.6, issizlik orant %7 ve istihdam orani %50.8 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2015).

Bu ¢alismanin amaci, Bingol'de kadinlarin isgiiciine katiliminin, Ekim-Aralik 2014 tarihlerin-
de anket yontemi ile toplanan veriler kullanarak, logit model yontemiyle incelemektir. Calismanin
girisi kismini takip eden birinci bolimde literatiir 6zeti verilmis, ikinci boliimde ampirik analiz
gerceklestirilmis ve sonug ve onerilerle ¢alisma tamamlanmistir. Incelenen konunun giincelligi ve
secilen degiskenlerin ¢esitliligi yonleriyle, bu ¢alismanin alan yazina bir katki saglayacagi ve politika

yapicilarin dikkatini bir kez daha bu konuya ¢ekecegi degerlendirilmektedir.

Literatiir incelendiginde Tirkiye ve diinyada kadinlarin isgiictine katilimu ile ilgili bir cok ampi-
rik ¢aligma bulunmaktadir. Bu konu ile ilgili Ttirkiye’deki ilk ¢alismalar makro verilere dayanmakta
ve kadinlarin disiik isgiicti katilimlarinin makro degiskenleri olumsuz etkiledigi belirtilmektedir
(Ozar, 1994; Ozbay, 1994; TUSIAD, 2000).

Son yillarda isgiiciine katilimi etkileyen faktorler ile ilgili olarak demografik, ekonomik ve sosyal

faktorlerin bir arada degerlendirildigicalismalar giderek arcmigtir.

Yapilan ampirik calismalarda egitim diizeyinin kadinlarin istihdam ve iggiiciine katilimin en
onemli belirleyicisi oldugu belirtilmistir (Contreras, vd., 2011). Teknolojik gelisme ile beraber
isglicii piyasasinda yapilan iglerini nineligi degismekte ve bunun sonucu olarak isgiicii piyasasinda
talepler farklilasmaktadir. Bireyler egitim vasitasiyla arz edecekleri isgiiclerini niteligini degistire-
rek bu farkli talepleri karsilamaya ¢aligirlar. Hanedeki geng ¢ocuk sayist hem erigkin hem de gen¢
kadinlarin isgiictine katiliminin éniindeki en 6nemli engeller arasinda yer almaktadir (Contreras,
vd., 2011:2766).

Kadinlarin isgiiciine katiliminin belirleyicileri ile ilgili yapilan ¢alismalarda genel olarak okul-
lasmanin, yasin, medeni durumun, ¢ocuk sayisinin, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin ve kir-kent ay-
riminin kadinlarin isgiiciine katiliminin 6nemli belirleyicileri oldugu belirtilmistir (Dayioglu ve
Kasnakoglu, 1997; Tunali ve Ercan, 1998; Dayioglu, 2000; Berber ve Eser, 2008, Dayioglu ve
Kirdar, 2010).

Yamak ve Topbas (2004) tarafindan kadin emegi ve cinsiyet ayrimciligt tizerine yapilan bir
caligmada ozel sektdrde kadinlarin maruz kaldigi ticret ayrimciliginin derecesini ortaya koymay:
amaglamislardir. Yapilan analiz sonucunda cinsiyete dayali ticret ayrimeiliginin derecesinin yaklagik

%062 oldugunu tespit etmiglerdir.



Kizilgsl (2012), 2002-2008 doneminde Tiirkiye genelinde, kentsel ve kirsal alanlarda yasayan
evli ve bekér kadinlarin isgiictine katilimini etkileyen unsurlari tespit etmek amaciyla yaptg ca-
ligmasinda veriler logit model analiz yontemi ile degerlendirilmistir. Caligma kapsaminda yapilan
analizlerde evli ve bekér kadinlarin isgiiciine katilma kararlari tizerinde egitim diizeyinin, hanehalk:
gelirinin, bagimlilik oraninin, oturulan konutun miilkiyetinin ve kadinin yaginin en 6nemli fak-
torler oldugunu, ¢ocuk sayist kentsel alanda isgiiciine katilimini azalctigi, kirsal alanda ise arttirdig:
saptanmistir. Benzer bir ¢alisma Kili¢ ve Oztiirk (2014) tarafinda yapilmistir. S6z konusu ¢alismada,
kadinlarin isgiiciine katilimini arastirmak i¢in 2002-2008 hane halki biitge anketleri kullanilmis ve
veriler standart probit modeli ile tahmin edilmistir. Calisma sonucunda egitim, medeni durum, eko-
nomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet algisi ve yerlesim yeri kadinlarin isgiictine katilimini belirleyen
faktorler oldugu ve bu faktodrler arasinda egitimin, ozellikle kentsel bolgelerde yasayan kadinlarin

isgiiciine katilim1 Gizerinde etkili olan en 6nemli degisken oldugu tespit edilmistir.

Er (2013), bolgesel diizeydeki verileri kullanarak kadinlarin isgiictine katilimini etkileyen fak-
torleri incelemek igin bir ¢alisma yapmustir. Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirilmasina gore 26
bolgeye ait verileri kullanarak yaptig1 analizde egitim diizeyinin, kadinlarin isgiictine katilim ora-
ninin pozitif, dogurganlik oraninin ise negatif etkisi oldugu tespit etmis ve birbiriyle komsu olan
bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim oraninin komsu bolgelerin isgiiciine katilim oranlarindan

etkilendigisaptamigtir.

Gibb vd. (2014), tarafindan yapilan ¢alismada ailenin (ebeveynligin) kadin ve erkelerin isgicii-
ne kaulimlar: tizerinde anlamli farkliliklar gésterdigi belirtilmistir. S6z konusu ¢alismada yapilan
analizde, kadinlar icin ebeveynligin ticretli is ve daha az ¢alisma saatlerinde azalan katulimlailigkili
oldugunu, erkeler i¢in ise ebeveynligin azalan isgiictine katilim ile iligkili olmadigini ve bazt durum-

larda azalan ¢alisma saatleri ile iliskili oldugu saptanmustur.

Javadian ve Addae (2013), [ran’da yasayan kadinlarin is yerlerinde yiiz yiize kaldiklart problem-
lerin nedenlerini ve isgiiciinii katilimin diisitk olmasini aragtirma icin yaptiklari ¢alismada kamu
kurumlarindaki biirokratik engellerin diisiik katilima neden oldugu ve mesleki ayrimin Iranli ka-

dinlarin kariyer se¢imini sinirlandirdigini tespit etmislerdir.

Goksel (2013), kadinlarin isgiiciine katilimi ile muhafazakarlik arasindaki iligkiyi incelemek
amactyla yaptig1 calismasinda kentsel alanlarda dinin ve sosyal normlarin kadinlarin isgiici katilimi

tizerindeki etkisi negatif oldugu, kirsal alanlarda ise etkisinin anlamli olmadig; tespit edilmistir.

Yildirim ve Dogrul (2008), tarafindan Tirkiye ile ilgili yapilan ¢aligmada medeni durumun,
esin egitim diizeyinin, ekonomikdurumun ve ¢ocuk sayisinin kadinlarin isgiiciine katilmamalarinda
onemli etkenler oldugu tespit edilmistir.S6z konusu ¢aligmanin sonucunda egitim seviyesi yiiksel-
dikee kadinlar isgiiciine katilim konusunda daha istekli hale geldikleri, esin egitim seviyesiyiikseldi-
ginde kadinlarin katilim olasiliginin da azaldig: tespit edilmistir.Ayrica ¢alismada ailenin ekonomik
durumu iyilestigindeve oturulan konutun miilkiyetine sahip olundugunda,kadinlarin katilim konu-

sunda istekli davranmadig: bulunmustur.

Son yillarda isyerlerinde taciz ve dedikodu gibi korku durumlarinin ¢alisanlar tizerinde cesitli
sorunlar oraya koymaktadir. Bu sorunlar arasinda devamsizlik ve is devir oranindaki artiglardir (Ak-
geyik vd., 2009). Yapilan bir ¢alismada kadinlar, erkeklere gore, daha fazla tacize maruz kaldiklar:
tespit edilmistir (Parent-Thirion, vd., 2007: 37-38). Bu durum kadinlarin isgiiciine katilma konusun-

daki isteksizligin bir nedeni olarak ifade edilebilir.



Bu kisimda ampirik ¢aligmanin yontemi hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Bu ¢alisma kadinlarin isgiiciine katiliminin belirleyicilerini tespit etmek amaciyla yapilmigtir.

Bu amac gergeklestirmek i¢in anket yontemi kullanilarak bir alan aragtirmasi yapilmistir.

Calismada kullanilan veri seti, Bingdl kent merkezinde bulunan kadinlara uygula-
nan bir anket yardimiyla elde edilen yatay kesit verilerinden olusmaktadir. Arastirmada kul-
lanilacak veri setini elde etmek iizere anket uygulamasinin gergeklestirildigi 2014 yili itiba-
riyla Adrese Dayali Kayit Sisteminin verilerine gére Bingdl genelinde toplam niifus 265514
iken, Bingol il merkezindeki niifus 99260’tir. Kent merkezinde 50832 kisi erkek ve 48428
kisi kadindir. Bu caligmanin evreninin temsil eden ve anket uygulanan orneklem biyiikligi
n=NPQZ’ [[(N-1)d* + POZ’] bigimindeki 6rnek biiyiikliigiiniin tahmini formiiliinden yararlanilmis-
tir'. Burada; n: Ornek kiitle biiyiikliigii, N: Anakiitle biiyiikliigii (kent merkezindeki kadinlarin say1-
s1), P: Bingdl kent merkezindeki kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi, Q: Bingdl kent merkezindeki
kadinlarin isgiiciine katilmama olasiligi (1-P), Z : % (1-a) diizeyinde Z test degeri, a : Onem diizeyi,
d: Hata (tolerans) payidir. Bing6l kent merkezinde kadinlarin isgiiciine katilma olasiligina iligkin 6n
bilgi mevcut olmadigindan ve miimkiin oldugu kadar biiyiik 6rnekle ¢alisabilmek icin isgiiciine ka-

tilma/katilma olasiliklarinin %2 olarak alindigt bir durumda %5 6nem diizeyinde %5 hata pay1 ile
- 48428x0,5x0,5x1,96>

" (48428 -1)x 0,05 + 0,5%0,5x 1,96
olarak belirlenmistir. Caligmada Bing6l kent merkezinde yasayan 400 kadina uygulanan bir anket ile ve-

anakiitleyi temsil edecek 6rnek bityiikligii, bu ¢alisma igin; » =381,14 =381
riler toplanmugtir. Bu anket, Ekim 2014 ve Ocak 2015 tarihlerinde uygulanmistir. Uygulanan anket,kadi-
nin demografik, sosyal 6zellikleri, geliri ve ¢alisma yasamu ile ilgili bilgileri saptamaya yonelik sorulardan
olusmaktadir. Belirlenen anakiitleye yiiz yiize goriisme ile uygulanan anketlerden elde edilen ham veriler,
SPSS programi veri tabanina kontrol edilerek girilmistir. Ilk asamada SPSS programi yardimiyla her
bir fakt6riin dagilimi incelendikten sonra degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olup olmadig: ortaya
konulmugtur. Daha sonra da, STATA programi yardimiyla olusturulan bir logit model tahmin edilmis

ve bu tahmin sonuglarina dayali olarak kadinlarin isgiictine katulimlarinin belirleyicileri arastirilmigtir.

Arastirmada kullanilan veri seti 30’dan biiyiik oldugu igin her bir faktoriin dagilimi Tek Ornek-
lem Kolmogorov Smirnov Testi ve Homogeneity of Variance Test yontemleriyle incelendikten sonra
parametrik olmayan test yontemlerinin kullanilmasi yoluna gidilmistir. Nitel degiskenler i¢in ki-ka-
re bagimsizlik, nicel degiskenler igin Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik
icin P<0.05 degeri alinmigtir.

Calismada Bingdl kent merkezinde yasayankadinlarinisgiiciine katilima olasilig1 tizerinde etkili
oldugu disiiniilen gesitli faktorlerin etkisini tahmin etmek i¢in logit model yéntemi kullanilmistir.

Olasiligin 0-1 araliginda kalmasini saglayan ve katsayilar itibariyla dogrusal olmayan logit modeli

(Kennedy, 2006: 286),

1 O. Akbulut ve N. Yildz, Istatistik Analizlerde Temel Formiiller ve Tablolar, Aktif Yaynevi, Erzurum 1999, s. 8.
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(2) denkleminden goriildiigii gibi lojistik BDFden tiiretilmektedir (Ozer, 2004: 75). Burada yer
alan [, = B + B X, ve €=2,7182 olup, dogal logaritma tabanidir. /, -¥ ile +¥ arasinda sinirsiz bir araliga
sahip iken, olayin ger¢eklesme olasiligini gosteren P, de 0-1 arasinda deger alir ve P, ile / arasinda
dogrusal olmayan bir iliski bulunmaktadir (Gujarati, 2011:554). Béylece bagimsiz degisken (X) han-
gi degerleri alirsa alsin fonksiyondaki eksponansiyel terim daima pozitif olacag: igin P nin alt sinir1
da 0 olur. Olasilik igin gerekli olan 0 <P < 1 kosulunu bu fonksiyon saglamis olur.

Esitlik (2)’nin her iki yani (1+¢™) ile carpildiginda (+e™)P =1 olur. P, ye boliip 1 ¢ikarilarak
1 11

e =L 1228 bulunur. e’ -— oldugundan;
F, 4 e

-7 3)
esitligi elde edilir. Burada P/(1-P), olasilik orani (odds ratio)'dir. Bu oran da bir kadininisgiiciine
katlma olasiliginin, katulmama olasiligina oranidir. P, agiklayicr degisken (X) hakkinda bilgi ver-
mekte ve 7’ ninci bireyin belirli bir tercihi yapma olasiligini ifade etmektedir. Odds oraninin dogal
logaritmasi alinarak Logit’e ulagilir. Bu amagcla son esitligin (3) her iki yaninin dogal logaritmas:

alindiginda;

P
L =Ln|
' [1‘1’: 4)
elde edilir ve burada olasilik oraninin logaritmasi olan L, artik sadece Xl.’ye gore degil, ayni zamanda
anakiitle katsayilarina gére de dogrusaldir (Gujarati, 2011: 555; Koop, 2008: 278). Logit modelde
P0-1 araliginda deger alirken, L, (logit) de -¥ ile +¥ arasinda deger alir (Ozer, 2004: 64; Cramer,

2005:4).Calismada kullanilan verilerin gruplandirilmamis veriler olmasi nedeniyle ele alinan model,
en yiiksek olabilirlik (EYO, Maximum Likelihood, ML) yontemi ile tahmin edilmisgtir.

P
ln(l > ] =lne" =1,=p,+BX

]=1, =ﬂ(]+ﬂ]Xl

Kadinlarin isgiictine katilmasi (bir iste ¢aligmasi) cevap degiskeni olarak 1 ve 0 degerlerini alan
bagimli kukla degisken ile ifade edilmistir. Bu ¢alismanin modeli soyle tanimlanabilir;

Y =B, +BX +u, (5)

Burada,

Eger ¥/ >0 ise Y =1 vekadin bir iste calisiyor,

Eger Y <0 ise Y =0 vekadin bir iste calismryor,

/3: bir parametre vektorii, X : bir bagimsiz degiskenler vektorii, U;: hata terimi bi¢iminde
tanimlanmakta ve lojistik olarak dagildig: varsayilmaktadir. Calisgmanin modeli logit model forma-

tinda Denklem 6 ile gosterilebilir.

P
L =Ln(] IP)=Y;' =/),0+/3)1Xi

i

6)
Kadinlarin isgiictine katilmasini izerinde etkili olabilecegi diistiniilen bagimsiz degiskenler Tab-

lo I’de verilmistir. Bu degiskenler, tahmin modellerinde agiklayict degisken (Xi) olarak kullanilmak-
tadir.
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Tablo 1. Ekonometrik Modelin Degiskenleri

Degiskenler | Tanimi

Bagimli Degisken

Calisma Durumu | Isgiiciine Katilma (Kategorik) ~ Evet:1, Hayir:0

Bagimsiz Degiskenler

Yas (Yas) Kadinin yast (Nicel)

Medeni hal (MH) Kategorik (Evli:1, Bekar/Dul:2)"

Evlilik yast (e_yas) Evlilik yast (Nicel)

Hanehalk: biiyiikligii (HBU) Hanehalk: biiyiikliigii (Nicel)

Cocuk sayist (cocuk) Cocuk sayist (Nicel)

Parali egitim goren ¢cocuk sayisi (p_cocuk) | Parali egitim goren cocuk sayist (Nicel)

Kendisinin egitim durumu (k_egitim) Alinan egitim yili say1si(Nicel)

Esinin egitim durumu (e_egitim) Alinan egitim yili sayist (Nicel)

Annesinin egitim durumu (a_egitim) Alinan egitim yili sayist (Nicel)

Babasinin egitim durumu (b_egitim) Alinan egitim yili sayst (Nicel)

Hanede calisan sayist (h_calisan) Hanede ¢alisan sayist (Nicel)

Kendisinin aylik geliri (k_gelir) Kendisinin aylik geliri (Nicel)

Esinin calisma durumu (e_caligma) Esinin calisma durumu (Kategorik)(Evet:1, Hayir:2)"”

Esinin aylik geliri (e_gelir) Esinin aylik geliri (Nicel)

Hanenin aylik geliri (h_gelir) Hanenin aylik geliri (Nicel)

Fiziksel sermaye (FS) Ailenin malvarligi (Nicel)

Konut Sahipligi (konut) Konut sahipligi (Kategorik) (Evet:1, Hayir:2)"™
Caligma istegini, taciz ve dedikodu gibi korku

Taciz/Dedikodu (taciz) durumlarinin etkiledigine inanmak (Kategorik)(Evet:1,
Hayir:2)"”

“Kadinin yeri evidir” ataerkil anlayisina katilmak

Ataerkil anlayis(ataerkil) (Kategorik) (Evet:1, Hayir2)”

Referans grup “Bekar/Dul” olarak belirtilmistir, ** Referans grup “Hayir” olarak belirtilmistir.

Calismanin modeline girecek degiskenlerin belirlenmesi amaciyla nitel degiskenler icin ki-kare
bagimsizlik testi, nicel degiskenler i¢in ise Mann-Whitney U Testi kullanilmistir. Bu iki test sonu-
cunda modele girebilecek degiskenlerin, kadinlarin egitim durumu (k_egitim), cocuk sayist (cocuk),
esinin aylik ortalama toplam geliri (e_gelir), hanenin aylik ortalama toplam geliri (h_gelir) ve calis-
ma istegini, taciz ve dedikodu gibi korku durumlari etkiledigine inanmak (taciz) oldugu saptanmis-

tir. Bu bagimsiz degiskenlerinin yer aldigi nihai model

L; = Ln( : PlP ] =Y; = o + Bk _egitim; + Bococuk + e _gelir + fyh _gelir + fstaciz (7) bl(}lmlnde olu§turulmu§tur.
-4

4. Bulgular

Bu kisimda, 6ncelikle aragtirma kapsamina alinan 6rneklemin 6zellikleri ortaya konulmakta,
ekonometrik modelin olusturulmasinda dikkate alinan degiskenlere iligkin tanimlayict istatistikler

verilmekte ve uygulama sonucunda ulagilan tahmin ve test sonuglari sunulmaktadir.

4.1 Orneklem Ozellikleri

Calisma kapsamina alinan kadinlarin icinde evli olanlarin oran1 %68,5, bekar/dul olanlarin ora-
n1 ise %31,5’tir (Tablo 2). Son bir yi1lda 6denmemis borg yada taksitini oldugunu belirtenlerin oran:
%062, olmadigini belirtenlerin orani %38 olarak tespit edilmistir (Tablo 2).

Arastirma kapsamina giren kadinlarin %56,8’i oturduklari konutun kendilerine ait oldugunu,

%43,2’si ise oturduklart konutun kendilerine ait olmadigini beyan etmislerdir (Tablo 2). Katilim-
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cilarin yarisindan fazlasinin konut sahibi oldugu gortilmektedir. Ancak konut sahibi olmayanlarin
orant da (%43,2) yiiksektir.

Kadinlarin %72,5’ibir iste calismadigini, %27,5’ ise calistigini beyan etmistir (Tablo 2). Ayrica
kadinlarin %53,8’i ev hanim1 olmasini ve 12,8’ ailevi nedenleri ¢aligmamasina gerekce gostermis-
tir. Arastirmada katulimeilarin %40,9’unun 6zel sektérde isci oldugu ve %30’unun memur tespit
edilmistir. Bingol’de 6zel sektorde isci olarak calistirilan kadinlar genellikle asgari ticret almaktadr.
Katlimcilarin %75,45’inin 15-25 yas araliginda bir iste calismaya basladig1, %16,36’sin1n ise 26-35
yas araliginda bir iste ¢aligmaya basladig1 saptanmistir (Tablo 2).

Tablo 2.Kadinlarin Bazi Sosyo-Demografik ve Ekonomik Ozeliklerine Gore Dagilimlar:

Sosyo-Demografik Ozelik Say1 Yiizde

Evli 274 68,5
H 0,

Medeni durumu [n (%) ] Belar/Dul 126 315

Evet 248 62,0
e o

Borg yada taksidininin olmast [n (%) ] Hayir 152 38.0
Evet 227 56,8

K hipligi [n (9

onut sahipligi [n (%) ] Hayrr 73 532
Evet 110 27,5
0,

Caligma Durumu [n (%) ] Hayr 290 725
Ogrenci 29 10,0
Ev hanimi 156 53,8

Caligmamam nedeni [n (%) ] Yaslt 17 5,9
Ailevi kisisel nedenler 37 12,8
Diger 51 17,6
Memur 33 30,0

. Isci (Devler) 3 2,7

Isteki 9 - =

steki Durumu [n (%) ] Isci (Ozel sektor) 45 40,9
Diger 29 26,4
15-25 83 75,45

Caligmaya baslama yast [n (%) ] 26-35 18 16,36
36 yas ve lizeri 9 8,19

Arastirma kapsamina alinan kadinlarin bir iste ¢aligmayla ilgili goriiglerinin dagilimini Tab-
lo 3 vermektedir. Tablo 3’e gore ¢alisma istegini taciz,dedikodu gibi korku durumlari etkiledigini
diisiinenlerin orant %29,8, “Kadinin yeri evidir” ataerkil diisiincesine katilanlarin orant %26,3 ve
Bingol’deki muhafazakarlik ve toplum baskisinin bir iste ¢aligmasini etkiledigini belirtenlerin orani
%51,5 olarak bulunmustur. Bu bugular Bingél’de muhafazakraligin kadinlarin isgiiciine katlimini

olumsuz etkiledigini gostermektedir.

Ayrica esinin bir iste ¢aligmasini destekledigini belirtenlerin orani %47, desteklemedigini be-
lirtenlerin orant %53 olarak bukunmustur (Tablo 3). Yakin cevresininbir iste caligmasini destekle-
digini belirtenlerin orani %58, desteklemedigini belirtenlerin orani %42 olarak bulunmustur. Bu
bulgular Bingolde kadinlarin egleri onlarin bir iste calismalarini pek desteklemediklerini gostermek-

tedir. Bunun nedeni Bing6l’deki muhafazakarlik baskisi oldugu ifade edilebilir.

Tablo 3. Kadinlarin Bir Iste Calismayla Ilgili Goriislerinin Dagilim1

Kadinlarin ¢aligmayla ilgili goriigleri Say1 Yiizde
Caligma isteginizi taciz,dedikodu gibi korku durumlar Evet 119 29,8
etkiledigini diisiiniiyor musunuz? [n (%) ] Hayir 281 70,3

DOI: 10.4026/1303-2860.2015.0304.x Ekim/October 2015 Cilt/Vol: 17 Sayi:1/Num:4, Sayfa: 215-238




*iS, GUC" Enduistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi HALIM TATLI

“Kadinin yeri evidir” ataerkil diisiincesine katiliyor Evet 105 26,3
musunuz,[n (%) ] Hayir 295 73,8
Bingol'deki muhafazakarlik ve toplum baskust bir iste Evet 206 51,5
calismanizi etkiliyor mu ? [n (%) ] Hayir 194 48,5

E 124 47,0
Esiniz ¢alismanizi destekliyor mu? [n (%) ] I—;:;lr 140 5;0

E 232 8,0
Yakin cevreniz calismanizi destekliyor mu ? [n (%) ] I‘;’:;ll‘ 12 3 22’0

E 88 ,0
Sizce bir kadinin ¢aligmasi 6z giivenini artirir m? [n (%) ] HV:;H_ 312 9;0

4.2 Ornekleme Ait Tanimlayici Istatistikler

Bu kisimda, ¢alismanin 6rneklemi i¢in tahmin edilecek logit modelde yer alacak muhtemel bazi
degiskenlere ait bazi tanimlayici istatistiklere yer verilmistir. Arastirmada kadinlarin yasina bakildi-
ginda yas ortalamasi yaklasik 34,14+11,38 olup, en genci 15 ve en yaslisi da 43 yasindadir (Tablo 4).
Katlimeilarin ilk evlilik yas ortalamasi yaklasik 19,46+3,94tiir. Ayrica en erken 10 yasinda evlenen
kadin bulunmaktadir. Bu bulgu Bingol’de ilk evlilik yasinin olduke¢a diisiik oldugunu gdstermekte-
dir (Tablo 4).

Kadinlarin yasadigi hane buyiikligi ortalamast 5,39+2,22 kisi, en yiiksek degeri 15 kisi ve en
disitk degeri 1 kisi oldugu tespit edilmistir (Tablo 2).Kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk ortalamas:
yaklasik 2,08+2,12°dir (Tablo 4). Aragtirmada kadinlarin toplam egitim yili ortalamasi 7,56+5,37
yil, en yiiksek degeri 19 yil ve en kiigiik degeri 0 olarak tespit edilmistir. Bu sonu¢ kadinlarin egitim

yilt ortalamasinin oldukea diisitk oldugunu géstermektedir.

Kadinlarin aylik ortalama toplam geliri yaklagik 345 TL olarak bulunmustur(Tablo 4). Kadin-
larin yasadigi hanenin aylik ortalama toplam geliri (medyan degeri) yaklagik 1500 TL olarak tespit

edilmistir.

Tablo 4.Nicel Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler Ortalama Standart Sapma | Medyan | En kiiciik En biiyiik
Yas 34,14 11,38 33 15 73
e_yas 19,46 3,94 19 10 35
HBU 5,39 2,22 5 1 15
cocuk 2,08 2,12 2 0 13
p_cocuk 0,26 0,72 0 0 8
k_egitim 7,56 5,37 8 0 19
e_egitim 9,50 4,73 8 1 19
a_efitim 2,53 3,40 0 0 19
b_egitim 3,88 4,13 5 0 19
h_calisan 1,50 1,03 1 0 7
k_gelir 342,84 685,83 0 0 3000
e_gelir 1021,50 1346,89 800 0 15000
h_gelir 1967,71 1985,60 1500 0 20000
ES 38551,11 61959,38 12000 0 500000
Gozlem 400 400 400 400 400

4.3 Logit Modelinin Sonuglar1
Nicel degiskenler i¢in sonuglar Tablo 5’te sunulmusgtur. Buna gére kadinlarin yasi, hanehalk: bii-
yuklugii, cocuk sayisi, kendisinin egitim durumu, esinin egitim durumu, annesinin egitim durumu,

babasinin egitim durumu, hanede ¢alisan sayisi, kendisinin aylik geliri, esinin aylik geliri ve hanenin



Kadinlarin isgiiciine Katiim “IS, GUC” Industrial Relations and Human Resources Journal

aylik gelir degiskenleri icin olasilik degerleri (P)0,05% esit ya da bundan kiigiik olmasi nedeniyle
sonuglar istatistiksel olarak anlamlidir. Bu sonug¢ herhangi bir iste ¢alisan ve ¢alismayan kadinlar
karsilagtirildigindasoz konusu nicel degiskenler icin farklilik oldugunu géstermektedir. Ancak her-
hangi bir iste ¢alisan ve ¢alismayan kadinlar karsilastirildiginda evlilik yasi, parali egitim géren ¢o-
cuk say1st ve mal varligi degiskenleri icin farklilik bulunmamistir (P>0,05). Cok degiskenli analizler
icin degisken se¢ebilmek amaciyla tek degiskenli analizler sonucunda elde edilen P degeri <0,25 olan

degiskenler logit model i¢in aday degisken olarak alinmigtir (Hosmer ve Lemeshow, 1998: 86).

Tablo 5.Tahmin Edilecek Logit Modele Girebilecek Aday Nicel Degiskenler

Degisken Calismiyor Calisiyor P degeri’
Yas 36 (15-73) 26 (17-55) < 0,01
e yas 19 (10-30) 20 (12-35) 0,182
HBU 5 (2-15) 6 (1-13) < 0,035
Cocuk 2 (0-13) 0 (0-10) < 0,01
p_cocuk 0(0-3) 0 (0-8) 0,900
k_egitim 5(0-17) 11 (0-19) < 0,01
e_egitim 8 (1-17) 13 (1-19) < 0,01
a_egitim 0 (0-19) 0 (0-17) 0,019
b_egitim 5 (0-19) 5 (0-17) < 0,01
h_calisan 1 (0-6) 2 (0-7) < 0,01
k_gelir 0 (0-2500) 800 (0-3000) < 0,01
e_gelir 1000 (0-5000) 0 (0-15000) <0,01
h_gelir 1500 (0-18000) 2350 (0-20000) < 0,01
ES 12000 (0-500000) 15000 (0-450000) 0,378

"Mann Whitney U testi, Degetler ortanca (min, max) olarak verildi.

Tiim degiskenler <0,25, bu nedenle bu degiskenler logit modele girmeye adaydir.

Nitel degiskenler olan medeni durum, konut sahipligi, taciz/dedikodu, ataerkil anlayis ve esinin
calisma durumu i¢in sonuglar Tablo 6’da sunulmustur. Buna gore medeni durum, taciz/dediko-
du ve ataerkil diisiince degiskenleri ile kadilarinisgiictine katilimi arasinda anlamli bir iligki vardir
(P<0,05). Ancak konut sahipligi ve esinin ¢alisma durumu ile kadilarin isgiiciine katilimi arasinda
anlamli bir iligki yoktur (P>0,05). Bu nedenle konut sahipligi ve esin ¢alisma durumu degiskenlerine

ait P degeri >0,25 oldugu i¢in logit modele girmeye aday degildir.

Tablo 6.Tahmin Edilecek Logit Modele Girebilecek Aday Nitel Degiskenler

.. Calisma durumu

Degiskenler Caligmiyor Calistyor P
Evli 236 (86,1) 38 (13,9)

MH [n (%) ] Bekar 54 (42,9) 72 (57,1) <0,01"
Toplam 290 (72,5) 110 (27,5)
Evet 161 (70,9) 66 (29,1)

Konut [n (%)] Hayir 129 (74,6) 44 (25,4) 0,419”
Toplam 290 (72,5) 110 (27,5)
Evet 102 (85,7) 17 (14,3)

Taciz [n (%)] Hayir 188 (66,9) 93 (33,1) <0,01"
Toplam 290 (72,5) 110 (27,5)
Evet 92 (87,6) 13 (12,4)

Ataerkil [n (%)] Hayir 198 (67,1) 97 (32,9) <0,01"
Toplam 290 (72,5) 110 (27,5)
Evet 189 (86,7) 29 (13,3)

E_calisma [n (%)] Hayir 39 (84,8) 7 (15,2) 0,731
Toplam 228 (86,4) 36 (13,6)

* Yates’in Diizeltilmis Ki-Kare Testi, ~Fisher Ki-Kare Testi.
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Yapilan logit model analizi sonucunda, modelde yer alan degiskenler, degiskenlerin katsayilari,
bu katsayilara ait standart hatalar, z degerleri, anlamlilik diizeyleri ve %95 giiven sinirlarina ait bil-

giler Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Tahmin Edilen Logit Modele Ait Bulgular

Degisken Katsay1 S.Hata z P>|z| %95 Giiven Araligs
Alt Ust

k_egitim 0,0730504 0,0335326 2,18 | 0,029 0,0073277 0,138773
Cocuk -0,2790688 0,1131966 -2,47 | 0,014 -0,5009301 -0,0572074
e_gelir -0,0005609 0,0001528 -3,67 | 0,000 -0,0008604 -0,0002613
h_gelir 0,0005168 0,0001133 4,56 0,000 0,0002948 0,0007388
Taciz -1,010126 0,3380558 -2,99 | 0,003 -1,672704 -0,3475492
Sabit -1,439013 0,4280449 -3,36 | 0,001 -2,277966 -0,6000608
k_egitim: kendisinin egitim yili, cocuk: ¢ocuk sayist, e_gelir: esinin aylik geliri, h_gelir: hanenin aylik
geliri, taciz: caligma isteginin taciz ve dedikodu gibi korku durumlarinin etkilemesi
Gozlem Sayist = 400 LR chi2(5) = 126,91  Prob > chi2 = 0,0000
Log likelihood = -171,8104Pseudo R2 = 0,2697

Yapilan logit model analizi sonucunda, modelde yer alan degiskenlerin odds oranlari, anlamlilik

diizeyleri ve %95 giiven sinirlarina ait bilgiler Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Tahmin Edilen Logit Modele Ait Odds Orani

Degisken Odds Oran: S.Hata z P>z %95 Giiven Araligs
Alt Ust

k_egitim 1,075785 0,0360738 2,18 0,029 1,007355 1,148863
Cocuk 20,7564879 0,0856319 247 | 0,014 | 0,6059668 | 0,9443982
e_gelir -0,9994393 0,0001527 -3,67 | 0,000 | 0,9991399 | 0,9997387
h_gelir 1,000517 0,0001133 4,56 0,000 1,000295 1,000739
Taciz -0,364173 0,1231108 -2,99 | 0,003 | 0,1877388 0,7064172
Sabit -0,2371616 0,1015158 -3,36 | 0,001 | 0,1024925 | 0,5487783
k_egitim: kendisinin egitim yili, cocuk: ¢ocuk sayist, e_gelir: esinin aylik geliri, h_gelir: hanenin aylik
geliri, taciz: caligma isteginin taciz ve dedikodu gibi korku durumlarinin etkilemesi
Gozlem Sayist = 400 LR chi2(3) = 19,23  Prob > chi2 = 0,0002
Log likelihood = -128,99059 Pseudo R2 = 0,0694

Yapilan logit model analizi sonucunda anlamli bulunan degiskenler, bir birim arttirildiginda, ka-

dinlarin isgiictine katilma olasilig1 izerinde meydana getirdigi marjinal etkiyi Tablo 9 vermektedir.

Tablo 9. Kadinlarin Isgiiciine Katilma Olasiligi Uzerinde

Etkili Olan Agiklayict Degiskenlerin Marjinal Eckileri

Degisken dy/dx’ S.Hata z P>z %95 Giiven Araligy
Ale Ust
k_egitim 0,0100447 0,0045149 2,22 0,026 0,0011957 0,0188938
Cocuk -0,0383732 0,0153142 -2,51 0,012 -0,0683884 -0,008358
e_gelir -0,0000771 | 0,0000195 | -3,96 | 0,000 | -0,0001153 | -0,0000389
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h_gelir 0,0000711 0,0000139 5,12 0,000 0,0000438 0,0000983
Taciz -0,1315494 0,0399673 -3,29 0,001 -0,2098839 -0,0532149

* Katsay1 buytikliileri dogrudan bagimsiz degiskenin olasilik tizerindeki etkisini vermemektedir. Bu nedenle

olasiligin bagimsiz degiskenlere gore degisme orani yani marjinal etki hesaplanmustir.

Yapilan analizde tahmin edilen logit modele iliskin Tablo 7 incelendiginde; kadinlarin egitim
durumu, ¢ocuk sayisi, esinin aylik geliri, hanenin aylik geliri ve taciz ve dedikodudegiskenlerin an-
lamlilik degerlerinin P<0,05 olmast nedeniyle anlamli olduklart saptanmigtir. Bu sonuglarekonomer-
rik modele alinan bagimsiz degiskenlerin kadinlarin isgiictine katilma olasiligini agiklamada anlamls

olduklarini gostermektedir (Tablo 8).

Ornekleme icin yapilan analiz sonucuna gore kadinlarin isgiiciine katilmaolasiligs ile ilgili model

su sekilde yazilabilir:

=-14390+0.0731k_egitim-0.2791cocuk —0.0006e_gelir + 0.0005h_gelir-1.0101taciz

= Ln|
L p

1-P

( P ) -1.4390+0.0731k egitim-0.2791cocuk—0.0006e gelir+0.0005h gelir-1.0101taciz

Modeldeki sabit terim (-1,4390), soz konusu agiklayici degiskenlerin sifir olmast halinde kadin-
larinisgiictine katilma log-olasilik oranini verir. Regresyon tahminlerinde sabit terim, her zaman

anlamli sonu¢lar vermeyebilir (Gujarati, 2011:82).

Kadinlarin egitim durumunun tahmin edilen egim katsayist %5 diizeyinde anlamli ve yaklagik
0,0731 olarak hesaplanmistir (Tablo 7). Bu sonu¢ modeldeki diger degiskenler sabitken kadinlarin
egitim durumu kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 izerinde olumlu bir etkisinin oldugunu ifade
etmektedir. Buna gore kadinlarin egitim yilli sayisi arttikea isgiictine katilma olasiliklart da art-

maktadir.Odds oranina gére, kadinlarin egitim yili sayist kadinlarin isgiiciine katilma olasiligin:
yaklagik 1,08 kat artirmaktadir (Tablo 8).

Kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk sayisi, kadinlarin isgiictine katilma olasilig1 tizerinde anlamli
bir degisken olarak tespit edilmistir. Bu degiskenin egim katsayisi negatif, %5diizeyinde anlamli ve
yaklasik 0,2791 olarak hesaplanmigtir (Tablo 7).Diger alternatif bir yorum ise bagimsiz degiskenlere
gore olasiligin degisim orani dikkate alinarak yapilmaktadir. Buna gore kadinlarin iggiictine katilma
olasilig1, modeldeki diger bagimsiz degiskenler sabit iken, ¢ocuk say1s1 bir birim (bir ¢ocuk) arttgin-
da yaklagik 0.038 azalacaktir (Tablo 9). Bu sonug, ¢ocuk sayisinin fazla olmasi kadinlarin isgiiciine

katilmasinin 6niinde bir engel oldugu ifade edilebilir.

Esinin aylik ortalama geliri degiskeni, kadinlarin isgiictine katilma olasilig1 tizerinde anlamli
bir degisken olarak tespit edilmistir. Bu degiskenin egim katsayis1 %1 diizeyinde anlamli ve negatif
olarak bulunmugtur (Tablo 7). Buna gére esinin aylik ortalama geliri arttik¢a kadinlarin isgiiciine
katilma olasiligi azalmaktadir. Odds oranina gore, esinin aylik ortalama toplam geliri,kadinlarin

isgiiciine katilma olasiligini yaklagik 1 (bir) kat azaltmaktadir (Tablo 8).

Hanenin aylik ortalama toplam geliri de, kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 tizerinde anlamli
bir degisken olarak tespit edilmistir. Ancak bu degiskenin egim katsayist %1 diizeyinde anlamli ve
pozitif olarak hesaplanmuistir (Tablo 7). Buna sonu¢ hanenin aylik ortalama geliri arttik¢a kadinlarin
isglicline katilma olasilig1 artmaktadir. Odds oranina gére, hanenin aylik ortalama toplam geliri,

kadinlarin isgiiciine katilma olasiligini yaklagik 1 (bir) kat artirmaktadir (Tablo 8).



*iS, GUC" Enduistri iliskileri ve insan Kaynaklari Dergisi HALIM TATLI

Yapilan analizde kategorik degisken olan taciz, kadinlarinisgiiciine katilma olasiligini etkileyen
onemli bir faktor olarak saptanmistir. Bu degiskenin egim katsayist negatifve %5 diizeyinde an-
lamli olarak bulunmustur (Tablo 7). Referans grup olarak ¢alisma istegini, taciz ve dedikodu gibi
korku durumlarinin etkiledigine hayir diyen kadinlar segildiginde, evet diyen kadinlarin isgiiciine
katilma olasiliginin hayir diyenlere gore yaklagik 0,36kat daha az oldugu tespit edilmistir (Tablo 8).
Bagimsiz degiskenlere gore olasiligin degisim orani dikkate alinarak yorum yapildiginda ise evet
diyen kadinlarin isgiictine katilma olasilig1 hayir diyen kadinlara gére 0.13 daha azdir (Tablo 9).
Bu sonuglar isgiicii piyasasinda ¢alisma istegini, taciz ve dedikodu gibi korku durumlari etkiledigine
inanan kadinlarin inanmayan kadinlara kiyasla daha dezavantajli oldugunu gostermekeedir. Ayrica
bu bulgular taciz dedikodu gibi korku durumlart kadinlarin isgiiciine katilmast 6niinde 6nemli bir
engel oldugu ifade edilebilir.

Modelin uyumu Hosmer-Lemeshow ile incelendiginde, modelin kadinlarin isgiiciine katilma
olasiliginin tahmininde yeterli bir model oldugu bulunmustur (ki-kare=7,28, sd=7 ve P=0,2004).
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u ¢alisgmada mikro diizeyde anket yontemiyle toplanan veriler kullanilarak kadinlarin

isgiictine katilimini etkileyen bireysel, ekonomik ve sosyal faktorlerin neler oldugu arasti-

rilmistir. Calisma kapsaminda elde edilen veriler goz 6niinde bulundurularak olusturulan
logit modele girebilecek degiskenlerin belirlenmesi amaciyla nitel degiskenler i¢in ki-kare bagim-
sizlik testi, nicel degiskenler i¢in ise Mann-Whitney U Testi kullanilmigtir. Bu iki test sonucunda
modele girebilecek degiskenlerin, kadinlarin egitim durumu, ¢ocuk sayisi, esinin aylik ortalama
geliri, hanenin aylik ortalama geliri ve ¢aligma istegini, taciz ve dedikodu gibi korku durumlari et-
kiledigine inanmak oldugu saptanmistir. Bu bagimsiz degiskenler bagimli degisken olan kadinlarin
isgiiciine katilim1 tizerindeki etkisi logit model yontemiyle analiz edilmistir.

Bu ¢aligmanin sonuglari kadinlarin egitim durumlari kadinlarin isgiiciine katilimini anlamli bir
bicimde artirdigini gostermistir. Yani kadinlarin aldiklari egitim yili sayist arttikga isgiictine katilma
olasiliklart da artmaktadir. Egitim diizeyi yiiksek olan kadin daha nitelikli hale gelir ve niteligine
gore kolay bir sekilde i bulabilir. Genel olarak tahmin edilen modelin bu sonucu literatiirde agikla-
nan ¢aligmalarin sonuglari ile tutarli oldugu ifade edilebilir (Yildirim ve Dogrul, 2008; Contreras,
2011; Kizilgiil, 2012; Er, 2013).

Bu ¢alisma kapsaminda yapilan analizde anlamli bir sekilde kadinlarin isgiiciine katilimini azal-
tan iki 6nemli faktdriinkadinlarin ¢ocuk sayisi ve esinin aylik ortalama geliri oldugu bulunmustur.
Kadinlarin ¢ocuk sayist ve esinin aylik ortalama toplam geliri arttikea isgiiciine katilma olasiliklar:
da azalmaktadir. Bu iki degiskende meydana gelen artig kadinlarin isgiiciine katilma istegini azaltti-
g1 ifade edilebilir. Humphries ve Sarasu’a (2012), Croda, vd. (2011), Lee vd. (2014) tarafindan yapi-
lan ¢alismanin sonuglari bu ¢alisgmanin sonuglarini destekler niteliktedir. Ayrica esinin aylik ortala-
ma geliri degiskeni, kadinlarin isgiiciine katilma olasilig tizerinde anlamli bir degisken olarak tespit
edilmistir. Ancak bu degiskenin kadinlarin isgiiciine katilma olasiligini azalttigi sonucu bulunmus-

tur. Yani esinin aylik ortalama geliri arttik¢a kadinlarin isgiictine katilma olasiligi azalmaktadr.

Calismanin diger 6nemli bir sonucu, ¢aligma istegini, taciz ve dedikodu gibi korku durumlarinin

etkili olduguna inan kadinlarin isgiictine katilmada daha aza istekli olmalaridir. Yani referans grup



olarak calisma istegini, taciz ve dedikodu gibi korku durumlarinin etkiledigine hayir diyen kadinlar
secildiginde, evet diyen kadinlarin isgiictine katilma olasiliginin hayir diyenlere gore yaklasik daha
az oldugu bulunmugtur. Bu sonuglar isgiicii piyasasinda calisma istegini, taciz ve dedikodu gibi kor-
ku durumlari etkiledigine inanan kadinlarin inanmayan kadinlara kiyasla daha dezavantajli oldu-
gunu gostermektedir. Ayrica bu bulgular taciz dedikodu gibi korku durumlar: kadinlarin isgiiciine

katilmasi 6niinde 6nemli bir engel oldugu ifade edilebilir.

Kadinlarin isgiiciine katiliminin artirilmast i¢in uzun vadede alinmasi gereken en 6nemli on-
lem kadinlarin egitim diizeyinin artirilmasidir. Bunun icin kiigiik yastaki kiz ¢ocuklarin egitim
gormeleri icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Ayrica kadinlarin okullasma oranlarinin
artirtlmasi icin egitime 6zendirme stratejilerinin gelistirilmelidir. Bunlarin yaninda ¢ocuk bakim
hizmetlerinin ticretsiz olarak devlet tarafinda sunulmasi, bebek bakimi i¢in destek tedbirlerinin ge-
ligtirilmesi ve bunlara yonelik olarak yasal diizenlemeler yapilarak kadinlarinisgiiciinekatilmalari

konusunda daha istekli olmalari saglanabilir.

Calismanin oraya koydugu diger onemli bir sonug isyerindeki taciz ve dedikodu gibi korku du-
rumlarinin kadinlarin isgiiciine katilma olasiligini azaltmasidir. Bu kapsamda taciz ve dedikodu gibi
korku durumlarina yol acan risk faktorlerini belirlemek ve bunlarin azaltilmast icin stratejiler tiret-
mek gerekmektedir. Ayrica galisanlari, 6zel sektor ve kamudaki yoneticileri bu konuya daha duyarl
hale getirmek ve yerel ve sivil toplum kuruluslarin bu konuda farkindalik olusturacak politikalar
gelistirmesi gerekmektedir. Isyerinde bu konuda alinabilecek énlemler olarak yonetmelikler ¢ikar-
mak ve igyeri prosediirleri olusturmaktir. Sonug olarak bu ¢alismanin kadinlarin isgiiciine katilimini

etkileyen faktorler ile ilgili 6nemli bilgiler sundugu ifade edilebilir.
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