"[S, GUC" ENDUSTRI ILISKILERI
VE INSAN KAYNAKLARI DERGISI

‘IS, GUC” INDUSTRIAL RELATIONS AND HUMAN RESOURCES JOURNAL

2017 Cilt/Vol: 19/Num:2 Sayfa/Page: 75-90

f1SGUC.ORG



-
Y

| I3, GUC

Endustn Nigkilen ve Insan Kaynaklan Dergisi

Editorler Kurulu / Executive Editorial Group
Askin Keser (Uludag University)
K. Ahmet Sevimli (Uludag University)
Senol Bastiirk (Uludag University)

Editor / Editor in Chief
Senol Bastiirk (Uludag University)

Yayin Kurulu / Editorial Board
Dog. Dr. Erdem Cam (CASGEM)
Yrd. Dog. Dr.Zerrin Firat (Uludag University)
Prof. Dr. Askin Keser (Uludag University)
Prof. Dr. Ahmet Selamoglu (Kocaeli University)
Yrd. Dog. Dr.Ahmet Sevimli (Uludag University)
Prof. Dr. Abdulkadir Senkal (Kocaeli University)
Dog. Dr. Gézde Yilmaz (Marmara University)
Yrd. Dog. Dr. Memet Zencirkiran (Uludag University)

Uluslararas: Danisma Kurulu / International Advisory Board
Prof. Dr. Ronald Burke (York University-Kanada)

Assoc. Prof. Dr. Glenn Dawes (James Cook University-Avustralya)
Prof. Dr. Jan Dul (Erasmus University-Hollanda)

Prof. Dr. Alev Efendioglu (University of San Francisco-ABD)
Prof. Dr. Adrian Furnham (University College London-Ingiltere)
Prof. Dr. Alan Geare (University of Otago- Yeni Zellanda)
Prof. Dr. Ricky Griffin (TAMU-Texas A&M University-ABD)
Assoc. Prof. Dr. Diana Lipinskiene (Kaunos University-Litvanya)
Prof. Dr. George Manning (Northern Kentucky University-ABD)
Prof. Dr. William (L.) Murray (University of San Francisco-ABD)
Prof. Dr. Mustafa Ozbilgin (Brunel University-UK)

Assoc. Prof. Owen Stanley (James Cook University-Avustralya)
Prof. Dr. Istk Urla Zeytinoglu (McMaster University-Kanada)

Ulusal Danisma Kurulu / National Advisory Board
Prof. Dr. Yusuf Alper (Uludag University)
Prof. Dr. Veysel Bozkurt (Istanbul University)
Prof. Dr. Toker Dereli (Istk University)

Prof. Dr. Nihat Erdogmus (Istanbul Sehir University)
Prof. Dr. Ahmet Makal (Ankara University)
Prof. Dr. Ahmet Selamoglu (Kocaeli University)
Prof. Dr. Nadir Sugur (Anadolu University)
Prof. Dr. Nursel Telman (Maltepe University)
Prof. Dr. Cavide Uyargil (Istanbul University)
Prof. Dr. Engin Yildirim (Anayasa Mahkemesi)
Prof. Dr. Arzu Wasti (Sabanci University)

s, Giig, Endistri liskileri ve Insan Kaynaklart Dergisi, yilda dort kez yayinlanan hakemli, bilimsel elektronik dergidir. Calisma ha-
yatina iliskin makalelere yer verilen derginin temel amaci, belirlenen alanda akademik gelisime ve paylasima katkida bulunmaktadsr.
“Is, Giig,” Endistri Iliskileri ve Insan Kaynaklar: Dergisi, “Tiirkee’ ve ‘Ingilizce’ olarak iki dilde makale yayinlanmaktadir.

“Is,Guc” The Journal of Industrial Relations and Human Resources is peer-reviewed, quarterly and electronic open sources journal. “Ts,
Guc” covers all aspects of working life and aims sharing new developments in industrial relations and human resources also adding values
on related disciplines. “Is,Guc” The Journal of Industrial Relations and Human Resources is published Turkish or English language.



TARANDIGIMIZ INDEXLER

ULAKBIM Cobell's il ~

Ulusal Akademik Ag
ve Bilgi Merkezi Sioce 1978

Pro(Juest SOS

sosyal bilimler indeksi

INDEX‘@ COPERNICUS INDEX

ISLAMICUS

E N Y 3.8 N A T 1D N &%

Dergide yayinlanan yazilardaki goriisler ve bu konudaki sorumluluk yazarlarina aittir.
Yayinlanan eserlerde yer alan tiim icerik kaynak gésterilmeden kullanilamaz.

All the opinions written in articles are under responsibilities of the authors.
The published contents in the articles cannot be used without being cited

“Is, Giig” Endiistri [liskileri ve Insan Kaynaklart Dergisi - © 2000- 2017
“Is, Guc” The Journal of Industrial Relations and Human Resources - © 2000- 2017



SIRA

YIL: 2017 / CILT: 19 SAYI: 2

MAKALE BASLIGI

Ogr. Gor. Dr. Semih EKER, Dog. Dr. Melek EKER, Higher Education and

Democratic — Libertarian Attitude: An Evidence from Turkey
DOI: 10.4026/isguc.371021

Yrd. Do¢.Dr. Duygu ACAR ERDUR, Farkliliklarin Yénetimi Yaklagimina
Iligkin Elegtirel Bir Literatiir Incelemesi

DOI: 10.4026/isguc.371028

Prof. Dr. Askin KESER, Dr. Burcu ONGEN BILIR, Prof. Dr. Serpil AYTAC,
Niceliksel Is Yiikii Envanterinin Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismas1
DOI: 10.4026/isguc.371035

Yrd. Dog. Dr. Ozlem KAYA, Gizem AKALP, i§ Saglig1 ve Giivenligi
Agisindan Elle Tagima i§lerinin Degerlendirilmesi: Tekstil ve
Otomotiv Sektorii Ornegi

DOI: 10.4026/isguc.371037

Yrd. Dog. Dr. Mehmet BICKES, Okt. Celal YILMAZ, Orgiitsel
Ozdeslesmenin Tiikenmislik Uzerine Etkisi
DOI: 10.4026/isguc.371043

Yrd. Dog. Dr. Kerem GOKTEN, Yrd. Dog. Dr. Cagatay Edgiican
SAHIN, Cin Mucizesinde Insan1 Aramak: ILO Standartlariyla Cin
Calisma Iligkilerinin Degerlendirilmesi

DOI: 10.4026/isguc.371045

SAYFA
NUMARALARI

35

55

79

95

115



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN ELLE TASIMA
[SLERININ DEGERLENDIRILMESI (TEKSTIL VE
OTOMOTIV SEKTORU ORNEGI)

EVALUATION OF HANDLING WORKS IN TERMS OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY: TEXTILE/
AUTOMOTIVE SECTORS EXAMPLE IN TURKEY

Ozlem KAYA!
Gizem AKALP?

OZET

iintimiizde iiretimin en onemli faktorii olan insan, teknolojik gelismelere paralel olarak, is-
yerlerinde ¢esitli problemlerle karsilasmaktadir. Bu problemler once insan sagligina, sonra

isletmeye ait her tiirlii iiriine yonelik tehditler olusturmakradsr.

Calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmast toplumun biitiinii acisindan énem arz etmektedir. Isyer-
lerinde isin yiiriitiimii sirasinda ozellikle elle tasima sirasinda dogan olumsuz kosullardan isgoreni korumak,
iiretimin devaminz, igletmenin givenligini saglamak ve verimliligini arttirmak igin yapilan ¢aligmalar: kapsa-
yan is sagligs ve giivenligi konusu, giindeme geldigi giinden bu yana siirekli olarak ozellikle iilkenin lokomotifi
konumunda olan tekstil ve otomotiv sektirleri icin gelisim gostermistir. Ciinkii yasam hakk: ile calisma kosullar:
ve bununla baglantils olarak is saglig: ve gitvenligi, calisma hayatinin oncelikli konularindan biri olmugtur.

Teknolojik gelisime paralel olarak, insana duyulan gereksinim azalir goriinmesine ragmen, insanin yaptig
isin niteliginde bir artis soz konusu olmaktadir. Farkls bir ifade ile insan iiretim icerisinde daba yetenekli, be-
cerili ve bilgili olmak durumundadir. Bu iliskilerden dolay: endiistriyel gelisme diizeyi yiikseldikge sistem, insan
ozelliklerinin daha nicelikli bilinmesini ve bu ozelliklere gore tasarimlanmasin: zorunlu kilmakradr. Aksi halde
bir yandan yetenekleri disinda zorlanan insan, meslek hastaliklar: ve kazalarinin artisina neden olurken, diger
yandan sistemden beklenen is basarisina ulasilamamaktadr. Teknolojik gelismelerle birlikte iiretim asamasinda
isletmelerde kullanilan makinelerin artmis olmas: ve otomasyonlasmaya ragmen bircok is kolunda el ile yiik
tasima, itme, ¢ekme ve kaldirma isleri devam etmektedir. Gerekli saglik ve giivenlik onlemi alinmadan yapilan
bu caligmalar ise, calisanlarin meslek hastaligina yakalanmasina ve is kazalarmda ise artisa neden olmaktadsr.

Yapilan bu ¢aligmanin amaci, is sagligs ve giivenligi agisindan elle tagima isleri kapsaminda degerlendiril-
mesi gereken risk faktorlerini inceleyerek, alinmas: gereken onlemlerin belirlenmesidir. 2014-2015 yillarinda faal
durumda olan bir tekstil ve bir otomotiv isletmesindeki elle tasima isleri bu caligma kapsaminda incelenerek, elle
tasima islerinin degerlendirilmesi yapilmas ve riski en aza indirmek icin aldiklar: onlemler degerlendirilmistir.

Sonug olarak, elle tasima isleri sanayide azaltilmak istenen islerden biridir. Bu islerin azaltilabilmesi
icin yeterli onlemlerin alimmas: gerekmektedir. Alinan bu onlemler sayesinde isletmelerde kas iskelet sistemi
hastaliklarina yakalanma oraninin da azalacag: agikdrdir.

Anabhtar Kelimeler: Tekstil, oromotiv, elle tasima isleri, is sagligs ve giivenligi

1 Yrd. Dog. Dr., Hitit Universitesi TBMYO, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii ozlemkaya@hitit.edu.tr
2 Msc., A Siifi Is Sagligs ve Giivenligi Uzmani gizema@uludag.edu.tr
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owadays, people who are the most important factor of production are facing various problems in
workplaces, parallel with technological developments. These problems first constitute a threat to
human health, and then to all kinds of business products.

Protection of workers’ health and safety is important in terms of the whole society. During the work process,
to protect workers, provide the continuity of production and safety of firm and occupational health and safety
issue which contains protecting workers to increase productivity and especially from adverse conditions caused
by manual handling had shown development especially in the textile and automotive industries which are
country’s locomotive sectors. Because working conditions together with the right to live and occupational health
and safety have become one of the priority areas of working life.

With technological development, despite the decrease for the need of people, an increase appears in the
character of works that done by people. In another words, people are supposed to be more talented, skilled
and knowledgeable in manufacturing industry. Because of these relations, as the industrial development gets
more sophisticated, system requires more quantitative knowledge of human characteristics and ro be designed
according to these features. Otherwise, on one hand, people forced outside their ability, leads to an increase in
occupational diseases and accidents, while on the other hand it will not be possible to achieve business success
expected from the system. With the technological developments, during the production process although having
the increased number of machines used and automation, manually load carrying, pushing, pulling and lifting
continues in many job segments.

These activities without taking necessary health and safety precaution cause for catching vocational illnesses
and work accidents for workers.

The aim of this study is to determine necessary precautions by analyzing risk factors which is necessary for
manual labor processes in terms of occupational health and safety. In this context, in this study by evaluating
manual labor in a clothing and auto industry which were operational in 2014-2015, evaluated the manual
labor and the precautions to minimize the risk factors.

As a result, manual handling is one of the jobs in the industry to be reduced. To be able to reduce manual
handling, it is necessary to take required precautions. With the help of these precautions it is obvious that hav-
ing muscle skeleton system illness ratio will decrease.

Keywords: Textile, automotive, manual handling, occupational health and safety.



4.07.2013 tarihinde yayimlanan “Elle Tagima Isleri Yonetmeligi” madde 4% gore Elle tagima
isi; ‘bir veya daha fazla ¢alisanin bir ytikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi, ¢cekmesi, tagimasi veya
hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun olmayan ergonomik kosullar
nedeniyle 6zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya
destekleme islerini ifade etmektedir. Yine ayni yonetmelige gore isveren, isyerinde yiiklerin elle tagin-
masina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve yiikiin uygun yontemlerle, 6zellikle

mekanik sistemler kullanilarak taginmasini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla ytikiimliidiir.

Ancak bazi islerde yiikiin elle taginmasinin kaginilmaz oldugu durumlar s6z konusudur. Bu
islerde de yiikle ilgili ve ¢alisan ile ilgili risk faktorleri dikkate alinarak is organizasyonu yapilmasi
gerekmektedir. Yiik kaldirmada meydana gelen rahatsizliklarin birgogu, kaldirilan yiikiin agirligin-
dan degil, kaldirma kurallarinin dogru olarak uygulanmamasindan veya bu davranis sekillerinin

bilinmemesinden meydana gelmektedir.

Yapilan bu isler:
Tagima: Yiikiin, alindig1 yer ile birakilacagi yer arasinda en az 5 metre mesafe bulunmasi
Tutma: Yiikiin, alinmasi sonrasi, birakilana dek en az 5 saniye siire ge¢mesi

Kaldirma: Yiikiin bir yerden alinip bagka bir yere birakilmasi arasinda 5 saniyeden az siire geg-

mesi



Itme/Cekme: Yiik taginirken, zeminle veya yardimei aragla temasinin tamamen kesilmemis ol-

masi

Kompleks elle tasima isleri: Kazma veya kiirek ile yapilan ¢aligmalar gibi; risk degerlendirme

yontemleri kullanilamaz, risk analizi gerektirir (Susmus, 2014).

Siirekli yapilan kaldirma/tagima islemleriyle kas ve iskelet sisteminin agsamali ve kiimiilatif asin-
mast sonucunda ortaya ¢ikan kiimiilatif rahatsizliklar, 6rn. sirtin alt bélgesinde agri; Kazalar sonu-
cunda meydana gelen kesik ya da kiriklar gibi akut travmalar yiiklerin elle tasinmast sonucu ortaya
ctkabilen etkilerdir. Ancak elle yiik tasimay1 tehlikeli kilan ve sonug olarak sakatlik olasiligini arti-
ran gesitli risk faktorleri bulunmaktadir. Ozellikle sirt sakatliklarina baktigimizda bu risk faktorleri

elle yiik tagima isleminin dort unsuruyla iligkilidir.
I. Yiik: Asagidaki durumlarda sirt sakatligs riski artmakeadir:
> Eger yiik agir1 agirsa:
* Giivenli kabul edilen yiiklerle ilgili herhangi bir agirlik limiti yoktur. 20-25 kg'lik bir yik

bir¢ok insanin kaldiramayacag: kadar agirdir.

> Eger yiik agir1 genis ve biiyiikse:

¢ Yiikii viicuda miimkiin oldugunca yakin tutmak gibi temel kaldirma ve tagima kurallarina
uymak miimkiin olmayacaktir. Boylece kaslar ¢ok ¢abuk yorulacakeir.

> Eger yiikii kavramak giicse:

* Bu durum kaldirilan nesnenin elden kaymasina ve kazaya sebep olmasina yol agabilir;

Keskin kenarli ya da i¢inde tehlikeli maddeler bulunan yiikler ¢alisanlara zarar verebilir.

> Eger sabit ve dengeli degilse:

* Bu durum kaslarin dengesiz bir bicimde yiiklenmesine ve dolayisiyla taginan nesnenin agirlik

merkezinin ¢alisanin viicudunun ortasindan uzakta olmasi nedeniyle bitkinlige neden olmaktadir.
> Eger yiitke uzanmak giigse:

* Kollarla agirt uzaga/yiiksege uzanmak ya da gévdeden egilmek veya biikiilmek daha fazla ise

kas kuvveti gerektirir;

* Eger yiikiin sekli ya da boyutlari ¢alisanin goriisiinii kapatiyorsa kayma/takilma, diisme ya da

carpisma olasiligint artiracakur.
Asagidaki durumlarda sirt sakatligs riski artmakeadur:

* Eger yapilan is ¢cok gayret ve enerji gerektiriyorsa, 6rn. eger ¢ok sik ya da ¢ok uzun siirelerle

yapiliyorsa;
* Eger yapilan is bigimsiz pozisyon ya da hareketleri igeriyorsa, orn. gévdenin egilmesi ve/veya

biikiilmesi, kollarin kaldirilmasi, el bileklerinin biikiilmesi, asiri-uzanma;

e Eger yapilan is tekrarli tasimay1 gerektiriyorsa (Anonim,, 2014) sirt sorunlar: artmakradir.
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Sekil 2. Rehber Agirlik Durumu (HSA, 2014: 11)

II. Fiziksel Gii¢ Gereksinimi

Elle yiik tagima isleminde dikkat edilmesi gereken bir diger unsur ise fiziksel gii¢c gereksinimi

olmaktadir. Yapilan is;
- Cok yorucu ise,
- Mutlaka viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,
- Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,
- Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

Bu sartlar alunda bedenen ¢alisma sekli ve harcanan giic, 6zellikle sirt ve bel incinmelerine ne-

den olabilir.

II1. Caligma Ortaminin Ozellikleri

Calisma ortami agagidaki 6zelliklerde ise, 6zellikle sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir:
- Galigilan yer, isi yapmak igin yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise,

- Zemin diiz degilse, engeller bulunuyorsa veya diisme ve kayma tehlikesi varsa,

- Calisma ortam ve sartlari, ¢alisanlarin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut

pozisyonunda tagimasina uygun degilse,

- Caligma ortam ve sartlari, ¢alisanlarin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut

pozisyonunda tasimasina uygun degilse,

- Isyeri tabaninda veya calisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasini gerektiren seviye

farkliliklar: varsa,
- Zemin veya tizerinde durulan yer dengesizse,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degilse.
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IV. Isin Gerekleri

Asagida belirtilen ¢alisma sekillerinden bir veya daha fazlasini gerektiren isler sirt ve bel incin-
mesi riski olugturabilir.

- Ogzellikle viicudun belden donmesini gerektiren asir1 sik veya asirt uzun siireli bedensel galis-
malar,

- Yetersiz ara ve dinlenme siiresi,

- Asirt kaldirma, indirme veya tagima mesafeleri,

- Isin gerektirdigi, calisan tarafindan degistirilemeyen calisma temposu (Anonim,, 2014).

[nsanlarin aktiviteleri genellikle daha genis bir 6rgiitsel gevrede gergeklesir (Dul ve Weerdmees-
ter, 2007: 143). Bu baglamda, iyi bir viicut konumu is alani tasariminda temel bir ihtiyagtir (Sabanci
ve Stimer, 2011: 137). Calisma konumu, insan ozellikleri gorev gerekleri ve is alani tasarimi 6zel-
liklerinin etkisi altinda sekillenir. Calisma konumunda insanin ergonomik ihtiyaclart ne kadar iyi
karsilanirsa is verimi de o denli yiikselecek ve calisanlarin sagligi da korunacakuir (Sabanci ve Stimer,
2011: 139; Erkan, 2001: 115)

NIOSH (The National Institute for Occupational Safety and Health) tarafindan yayinlanan yiik
kaldirma ile ilgili rehberde, ideal kosullarda kullanilmas: tavsiye edilen standart degerler

e Erkek icin 30 kg

e Kadin i¢in 20 kg

* Revize NIOSH standart degeri ise erkek ve kadin i¢in 23 kg’dur.

Basta bazi Kuzey Avrupa tilkeleri olmak tizere, gelismis tilkelerde, 12 kg, 15 kg ve 18 kg sinirlari
telaffuz edilmektedir.

[svigre Kaza Sigortalart Kurumu SUVA tarafindan yayinlanan elle tasima isleri ile ilgili check-list
icinde yer alan bir soru: “Calisanin bir defada kaldirabilecegi, tastyabilecegi max. agirlik ile ilgili
kurallara uyuluyor mu? seklindedir. Sorunun cevabr i¢in ekinde bir tablo yer almaktadir. Bu tabloda
asagida belirtilen sinirliliklar dikkati ¢ekmektedir (Susmus, 2014).

Yas Erkek Kadin
16-18 19 kg 12 kg
> 18-20 23 kg 14 kg
>20-35 25 kg 15 kg
>35-50 21 kg 13 kg
>50 16 kg 10 kg

Ozellikle emek yogun sanayi kollart arasinda olan tekstil ve otomotiv sektorlerinde elle tasima
islerinin oldukea fazla oldugu séylenilebilir. Bu durumda eger elle tasima isi dogru yontemlerle ya-
pilmiyorsa ¢ok fazla is kazasiyla ve hastaliklarla karsilasma olasiligt kaginilmazdir. Bu isletmelerde
ozellikle depo ve tiretim bsliimiinde siklikla yapilan elle tasima islerinde ¢alisanlarin bilgilendirilme-
leri ve egitilmeleri bir gerekliliktir. 15 May1s 2013 tarihinde 28648 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore de

Elle Tagima [sleri galisanlara verilmesi gereken Teknik Egitimlerden bir tanesidir.
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2. Yontem

Bu aragtirmanin amaci is sagligi ve giivenligi acisindan elle tagima igleri kapsaminda degerlendi-
rilmesi gereken risk faktorlerini inceleyerek, alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesidir. Bu amag
dogrultusunda 2014-2015 yillarinda faal durumda olan bir tekstil ve bir otomotiv isletmesindeki
elle tasima isleri bu ¢aligma kapsaminda incelenerek, elle tagima islerinin degerlendirilmesi yapilmis
ve riski en aza indirmek icin aldiklart 6nlemler degerlendirilmistir. Sonug olarak, elle tagima isleri
sanayide azaltilmak istenen iglerden biridir. Bu islerin azaltilabilmesi i¢in yeterli 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Alinan bu 6nlemler sayesinde isletmelerde kas iskelet sistemi hastaliklarina yakalan-

ma orant ve is kazalar1 oranlarinin da azalacag bir gergektir.

3. Bulgular ve Yorum

Arastirma kapsamindaki tekstil ve otomotiv isletmelerinden elde edilen gorseller Resim 1, 2 ve

3’de verilmistir.

Resim 1. Elle Tagima Isleri

(d)
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Resim 1 a ve b incelendiginde, tekstil kumas deposunda gerceklesen elle yapilan islere ait cekme
ve itme durumunu gosteren bazi pozisyonlarin oldugu gériilmektedir. Oncelikle yapilan bu isler

esnasinda dikkat edilmesi gereken bazi unsurlar vardir.

[tmek ve gekmek kisinin kendi viicut agirligini kullanarak gergeklestirdigi eylemlerdir. Iterken
one, cekerken de arkaya dogru egilmek gerekmektedir. One ya da arkaya dogru egilebilmek icin ba-

stlan zeminin yeterince kavrandigindan emin olunmalidir.

Sirt1 bitkmekten ve egmekten kaginilmalidir. Tutulacak nesnelerin tutmak icin bir sapi/tutacagt

olmali ve boylece gii¢ uygulamak i¢in eller kullanabilmelidir.

Diizgiin ve dogal bir pozisyonda itme/¢ekme isleminin s6z konusu olabilmesi i¢in tutacaklarin
yiikseklikleri omuz ile bel arasinda olmalidir. Tutacaklar iyi korunmus olmali ve boylece tekerler
uygun boyda olmali ve sorunsuz dénebilmelidir. Zemin sert, her yerde esit ve temiz olmalidir. Bu
veriler 1s1ginda degerlendirildiginde isletmelere ait resimler dikkate alindiginda, itme ve ¢ekme du-
rumlarinin kaldirilan agirlik agisindan uygun olmadigt ve bu sebeple de daha fazla gii¢ gerektirdigi

ve ayni zamanda tutacaklarin yiikseklikleri agisindan da uygun olmadig: gériilmektedir.

Resim 1c ve d’de kaldirma ile ilgili durumlar s6z konusudur. Gévdesini 6ne biikerek 40 kilogram
bir agirlig1 yerden kaldiran normal bir insanin, bel omurlar: arasindaki fibroelastik kikirdak dokusu
tizerine 450 kg yiik binebilmektedir (Sekil 3). Bu da uzun dénemde, disk kaymasi, disk fitig: gibi
istenmeyen sakatliklarin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Bu nedenle, ergonomik agidan uygun kal-

dirma teknikleri tizerinde devamli aragtirmalar yapilmalidir.

A %) Normal nucleus pulposus
Posteriyor longitidiinal
bag dokusunda yirtima
Omurlar arast disk fitifit

hidrolik
basing 4

sinir kokii

Giiniimiize kadar yapilan ¢alismalar, yiik kaldirmada, fonksiyonel anatomi agisindan zayif olan
bel kaslar: yerine, daha kuvvetli ve biyo-mekanik bakimdan da daha avantajli olan bacak kaslarinin

kullanilmasi gerektigini ortaya ¢ikarmistir.

Govdenin olabildigi ol¢iilerde dik kalmasina olanak verecek bir sekilde, dizleri biikerek yiiklere
yaklagsmak ve bacaklarin giicii ile yiik kaldirmak, endiistrilerde ilk 6gretilen biyo-mekanik prensip-
lerden biridir (Kalinkara, 2009).

Ozellikle kaldirma sirasinda ayaklarin ve viicudun yiikiin iizerine gelecek sekilde yerlestirilmesi
gerekmektedir. Yiikii kaldirirken bacak kaslari kullanilmalidir. Sirtin dik tutulmasi ve yiikiin oldu-
gunca viicuda yakin tutulmast 6nemli bir unsurdur. Ayrica yiikii kaldirirken ve tasirken kollarin diiz

ve agagt dogru dénmiis bir pozisyonda tutulmas: gerekmektedir.

Ayni zamanda ¢alisanlar ve kullandiklari makineler iyi yerlestirilmeli, gereksiz tagima, perfor-

mans kayiplart ve viicut zorlamalar1 6nlenmelidir (Kaya ve Ozok, 2012: 360).
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Resim 2. Elle Tagima i§leri

(a)

Resim 2 b incelendiginde bir tekstil isletmesine ait iretim boliimiinde ¢alisan ve kaldirdig: yii-

kiin agirli sebebiyle bir sorun olmasa da 6niinii dahi géremeden gerceklesen bir tagima isleminin
varlig1 soz konusudur. Bu durumda dogru bir tasima isleminin ger¢eklesmedigini soylemek miim-
kiindiir. Eger yiikiin sekli ya da boyutlari ¢alisanin goriisiinii kapatiyorsa kayma/takilma, diigme ya
da carpigma olasilig1 riski artacaktir. Ayni zamanda Resim 2 a’da tekstil deposuna ait bir ¢alisanin

kolileri dogru olmayan bir yontemle kaldirmaya calistig1 gortilmektedir.

Resim 3. Elle Tagima Isleri

(c-1)

Resim 3’de verilen resimler ise bir otomotiv yan sanayi isletmesinde ¢ekilmistir. Yogun olarak elle
tagima isleri yapilan bu isletmede dogru kaldirma ve tagima teknikleri yapilan egitimlerle siirekli ola-
rak tekrarlanmaktadir. A’da verilen resim incelendiginde ise ¢alisanin yaklasik olarak 26 kg ‘lik bir
agirhigr kaldirdigy gortilmektedir. Ancak bu kaldirma iglemi isin geregidir. Burada yapilmas: gereken
durum calisanlara dogru kaldirma tekniklerinin sik sik tekrar edilerek benimsenmesini saglamakuir.
A’daki resimde yapilan kaldirma hatalar: ise su sekilde soylenilebilir. Calisanin yaklasik 26 kg’lik
agirligt tek eli ile kaldirmasi, yiikii bolmedigi icin siirekli olarak tekrarlanmast durumunda ileride
kas iskelet sistemi rahatsizliklarina yakalanma riskini ortaya ¢ikarmaktadir. Yiikiin iki kola da esit

olarak dagitilmasi bu tagima isleminde daha uygun olacaktir. B'deki resimde ise 30 kg civarindaki
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bu cuvallarin kaldirilmast islemi esnasinda iki kisi ¢aligildigt gortilmektedir. Burada yiikiin paylasil-
mast, ¢uvallarin transpaletler yardimi ile kaldirilmast gereken yerde taginmasi, calisanlarin egilme-
den transpaleti bel hizasindaki kaldirma seviyelerine yiikselterek tagima isini yapmasi ¢alisanlardaki
kas iskelet rahatsizliklarina yakalanma olasiligini diisiirecektir. C’deki resimde ise yine ¢alisanin 26
kg toz cuvalini kaldirdig: goriilmektedir. Burada ise sakincali bir durum so6z konusudur. Resimlerin
cekilmesi esnasinda yapilan gozlemlerde elle tagima igleri egitiminde verilen tiim kurallara ¢alisanin
uydugu gozlenmistir. C-1 ve c-2’deki fotografta da goriildigii gibi calisan sirt1 dik dizlerini biikerek
cuvali kaldirmakta, yiikii kendisine yakin tutarak tagimaktadir. Burada alinmasi gereken onlem,
makasli bir sistem kurulmasidir. Toz ¢uvallarinin bulundugu paleti makasli bir sistem tizerine alarak
calisanin bel seviyesine yakin bir hizadan bu kaldirma islerinin yapmasinin saglanmasidir.

Calisanlarin igyerlerindeki aktivitelerine bagli agri, hareket kisitliligi ve isten kalmaya neden
olan kas iskelet sistemine bagli yakinmalari, yaygin olarak goriilen saglik sorunlarindandir (Bernard,
1997). Ise bagli hastaliklardaki yeni olgularin %50’sini Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklart (KISH)
olusturmaktadir. Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklari1 olarak adlandirilabilen bu hastaliklarin olu-
sumlarinda; is yerinde tekrarlamali, zorlamali hareketler, viicudun kotii pozisyonlarda kullanimi ve
ergonomik yetersizlikler onemli rol oynamaktadir (Ozcan ve Kesiktas, 2007: 6-9). Son dénemlerde
endiistrilesmis iilkelerde KISH’in sikliginda ve maliyetinde goriilen belirgin artis; galisanin, isvere-
nin, hitkiimetin, saglik hizmet sistemlerinin ve sigorta sirketlerinin dikkatini bu konuya ¢ekmis, risk
etkenleri, ergonomi egitimi ve ergonomik girisimleri kapsayan ergonomi programlari ve rehabilitas-
yon yaklagimlari konularinda ¢alismalar hiz kazanmistir (Melhorn and Gardner, 2004: 285-96).
Avrupa’da her dort ¢alisandan biri bel-sirt (%24.7) veya genel kas agrisindan (%22,8) yakinmakta-
dir. Toplumun ortalama yast yiikseldikge KISH’in de topluma olan etkisi artmaktadir. Tiirkiye’de
Sakatlik yiikii (YLD-Years Lost due to Disability) siralamasinda KISH, %9,9 ile {i¢iincii sirada yer
almakta ve yasalarda meslek hastalig1 olarak kabul edilmektedir. Buna karsin, ¢alisanlar, igverenler,
is saglig1 ve giivenligi ile ilgilenen profesyoneller tarafindan bu ydniiyle yeterince taninmamaktadir
(Bilir, 2007:10-3). KISH’in sikligy, risk etkenleri, is giinti kayb, sigorta tazminatlari, maliyeti ve
korunma egitimi ile ergonomik girisimlerin etkinligi konusundaki ¢alismalar farkli iki sektorde
cekilen fotograflarda da goriildiigi gibi ¢ok yetersizdir.

Ancak iilkemizde yapilan diizenlemelerle 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayilt Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu'na dayali olarak ¢ikartilan birgok yonetmelikle bu konu tizerinde durulmaktadir.
Bu kanun kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili asagidaki yonetmeliklerde isveren, galisanin
sagligini ve giivenligini korumak amaciyla kas iskelet risklerinin belirlenmesi ve 6nlenmesi igin,
ergonomi egitimi ve ergonomik iyilestirmeleri yapma ve her tiirlii 6nlemi alma konusunda yiikiimli
kilinmustir.

* Elle Tagima Isleri Yonetmeligi

e Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

* Calisanlarin {5 Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik

* Titresim Yonetmeligi

Elle Tasima sleri Yonetmeligi dogrudan bedensel galisanlari ilgilendirmektedir. Is yerinde sirt ve
bel incinmeleri ve agrist icin riskleri belirleme ve azaltmay1 ve ¢alisani sirt ve bel agrisindan korumay:
amaglamaktadir. Korunma igverene her tiirlii dnlemi alma, korunma ve ergonomi egitimi ve ergono-
mik iyilestirmeleri uygulama konusunda yiikiimliiliikler getirmektedir. Yine ayni yonetmelige gore
isveren, isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve
yiikiin uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak tasinmasini saglamak icin gerek-
li tedbirleri almakla yiikiimlidiir.

Ancak bazi islerde yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlar s6z konusudur. Bu
islerde de yiikle ilgili ve ¢alisan ile ilgili risk faktorleri dikkate alinarak is organizasyonu yapilmasi



gerekmektedir. Yiik kaldirmada meydana gelen rahatsizliklarin birgogu, kaldirilan yiikiin agirligin-
dan degil, kaldirma kurallarinin dogru olarak uygulanmamasindan veya bu davranis sekillerinin
bilinmemesinden meydana gelmektedir (Akalp, 2014).

Ozellikle iilkemizde yapilan son yasal diizenlemelerle, is sagligi ve giivenligi konusunda yiirii-
tillen planli ve sistemli ¢aligmalar, ¢alisanlarin ve isletmelerin gelecegini korumaktadir. Bu nedenle,
gerek calisanlar gerekse isletmeler agisindan galigma yasaminin daha etkili ve verimli bir sekilde
isleyebilmesi i¢in isletmelerde “6nce saglik ve giivenlik” anlayisinin benimsenmesi ve bu anlayisin
stirekliliginin saglanmasi gerekmektedir.

Giiniimiizde hizla gelisen teknoloji her alanda oldugu gibi ¢alisma yasaminda da 6nemli degi-
simleri beraberinde getirmektedir. Bu degisimlerin bir sonucu olarak, tiretim siirecinde de hizli ve
yogun bir makinelesme yasanmaktadir. Bu hizli degisim, tiretim siirecinde fiilen ¢alisan insanlarin
yeteneklerini bedensel ve diisiinsel a¢idan ¢esitlendirmekte ve calisanlar iizerinde 6nemli baski yarat-
maktadir. Bu makinelesmeye ragmen yine de elle yapilan iglerin 6zellikle emek yogun sanayilerden
biri olan tekstil ve otomotiv sektoriinde oldukea fazla oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, zorlayic
durumlarin ortadan kalkmasi i¢in bazi onleyici tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Bunlar:

¢ Elle tasimadan kaynaklanan risklerin ortadan kaldirilmasi ya da en azindan azaltlmasiyla ka-
zalar ve saglik sorunlari 6nlenebilir. Sirasiyla asagidaki onleyici tedbirler uygulanmalidir.

Ortadan kaldirma: Tastyict ya da forklift gibi elektrikli ya da mekanik bir tagima araci kullanarak
elle tagima islemleri ortadan kaldirilabilir. Eger elle tagima isleminden ka¢inmak miimkiin degilse,
ving, asma yiik arabasi/el arabasi ve vakumlu kaldirma araclari gibi destekleyici araclar kullanilabilir.

* {5 rotasyonu ve yeterli uzunluktaki molalar gibi organizasyonel tedbirler sadece elle tasimaya iliskin
riskleri ortadan kaldirmanin ya da azaltmanin miimkiin olmadigi durumlarda degerlendirilmelidir.

* Calisanlara, elle tasima isleminin riskleri ve saglik tizerindeki olumsuz etkileriyle ilgili bilgi ve
ekipmanlarin kullanimi ve dogru tasima teknikleri konusunda egitim verilmelidir.

[sletmelerde fiziksel ¢alisma kosullarinin, isletmenin devamliligini, karliligini, hizmet kalitesini,
miisteri memnuniyetini ve rekabetteki avantajini saglayacak olan ¢alisanlarinin tizerindeki olumsuz
etkilerini gidermek yonetimin en 6nemli gorevlerinden birisi olarak goriilmelidir. Ciinkii verimlili-
gin saglanmasinda en 6nemli unsur olan ¢alisanlarin saglig: isletmelerin gelecegini etkilemektedir.

Gerek is saglig1 ve giivenligi agisindan ve gerekse is verimliligi acisindan; gesitli islerde ¢alisan
isgorenlerin fiziksel, mental ve sosyal agidan korunmasi, ¢alisanlarin ¢alisma ortami kosullarin-
dan kaynaklanan rahatsizliklar nedeni ile islerini kaybetmelerinin énlenmesi, ¢aligma alanlarindaki
sagliga zararli etkenler karsisinda her tiirlit koruyucu onlemin alinmasi, ¢alisanlarin fizyolojik ve
psikolojik kriterlere gore saglikli ve giivenli bir sekilde ¢alisabilecekleri islerle gorevlendirilmeleri ve
her ¢alisanin yapacagi ise uygun ¢alisma ortami kosullarinin (is1, nem, havalandirma, aydinlatma,
giirtiltdi, titresim, temizlik ve bakim v.b.) saglanmasi gerekmektedir. Boyle bir ¢alisma ortaminin
saglanmasi durumunda, ergonomik ortamda ¢alismanin getirdigi saglik ve giivenlikle is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin azaltilmast ve de ¢alisanlarin daha az yorulmasi saglanacaktir. Ayni za-
manda tiretimin kalitesi ve miktari artirilarak istenilen verimlilik gerceklestirilmis olacaktir.

Bilindigi gibi Is Sagligi ve Giivenligi konusu Tiirkiye'de giderek daha da énem kazanmaya bas-
lamistir. Bu konuda biitiin diinyanin ve 6zellikle Uluslararast Calisma Teskilat'nin (ILO) tizerinde
durdugu konu, ergonominin bu alandaki katkisidir. Ancak bilinmelidir ki ergonomik bilimsel ve-
rilerden yararlanmadan is saglig1 ve giivenligi konusunda yapilan ¢aligmalarin tam olarak basariya

ulagmasi miimkiin olmayacaktir.’

3 Bu makale 20. Ulusal Ergonomi Kongresi'nde sunulmustur.
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